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uvoD

Raziskovalni projekt Discovering the Archaeologists of Europe (skrajSano DISCO) je rezultat
sodelovanja dvajsetih (21) partnerjev iz devetnajstih (19) drzav, glavni koordinator projekta
je bil York Archaeological Trust. Projekt se je pricel oktobra 2012 in je trajal 2 leti, do konca
septembra 2014. Projekt je sofinancirala Evropska komisija v sklopu programa Leonardo da
Vinci Il

Raziskava je nadaljevanje istoimenskega projekta in mednarodne raziskave iz leta 2006 -
2008, kjer je bil poudarek na mednarodni mobilnosti profesionalnih arheologov in oviram le-
tej ter pogojem oz. kvalifikacijam za delo profesionalnih arheologov v razlicnih evropskih
drzavah. Slovenski del raziskave je takrat potekal pod okriljem Univerze v Ljubljana,
Filozofske fakultete in pod vodstvom izr. prof. dr. Predraga Novakovica.

Tokratni projekt DISCO 2014, ki ga za Slovenijo izvaja Univerza na Primorskem
(www.zrs.upr.si), ohranja rdeco nit pregleda trga dela, cilj pa se je preusmeril v identifikacijo
potreb po specificnih znanjih v arheologiji, kar bo omogocilo ucinkovitejSo organizacijo dela
in nacrtovanje poslovanja, posameznikom nacrtovanje in nadgrajevanje poklicne poti,
ponudnikom poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja pa nakazalo smernice za nadaljnji
razvoj. Del informacij zajet v vprasalniku je obvezen za vse sodelujoée drzave in bo omogocal
mednarodno primerljivost, vse informacije pa bodo omogocile uvid v ucinek svetovne
gospodarsko-ekonomske krize, ki je po koncu projekta DISCO 2006-2008 zajela tudi
Slovenijo.



1 Partnerji

Slovenski del projekta je vodila izr. prof. dr. Irena Lazar ob pomoci Tine Kompare in Vesne
Pintari¢ Kocuvan, univ. dipl. arheologinj, ki sta pripravili in nadzirali velik del terenskega dela
in obdelave podatkov. V terenskem delu, zbiranju ter obdelavi podatkov sta sodelovala Se
Katarina Smid in Ale$ Ogorelec. Poro¢ilo sta pripravili Tina Kompare in Irena Lazar, s
sodelovanjem Vesne Pintari¢ Kocuvan, Katarine Smid in Gregorja PobeZina kot prevajalca v
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York Archaeological Trust [Velika Britanija; koordinator projektal]
Landward Research Ltd [Velika Britanija]

Internationales Osterreichisches Archiologie Forum [Avstrija]
Agentschap Onroerend Erfgoed [Belgija]

Department of Antiquities [Ciper]

Institute of Archaeology Academy of Science [Ceska]

Universitat Bonn [Nemcija]

Initiative for Heritage Conservancy [Gr¢ija]

Institute of Heritage Sciences (Incipit) [Spanija]

. Institute of Archaeologists of Ireland [Irska]

. Confederazione Italiana Archeologi [Italija]

. Latvijas Universitate [Latvija]

. MTU Arheopolis [Estonija]

. Norwegian Association of Researchers [Norveska]

. Uniwersityet im. Adama Mickiewicza [Poljska]

. Associacao Profissional de Arqueologis [Portugalska]
. Muzeul National de Istorie a Romanie [Romunija]

. Univerza na Primorskem [Slovenija]

. Comenius University in Bratislava [Slovaska]

. European Association of Archaeologists [Ce$ka]

. Cultural Heritage without Borders [Bosna in Hercegovina]

angleski jezik.

Skupaj z dvajsetimi nacionalnimi porocili o arheoloskem delu v vsaki izmed drzav, ki so
sodelovale v projektu Discovering the Archaeologists of Europe 2014 — DISCO 2014 (eno
izmed teh je tudi pricujoCe porocilo), izidi tudi prispevajo k transnacionalnem porocilu in

pregledu celotnega projektnega dela (Aitchison, 2008)".

1

Aitchison, K. (2008). Discovering the Archaeologists of Europe: Transnational Report (dostopno na

http://www.discovering-archaeologists.eu).



2 Cilji raziskave

Glavni cilj raziskave je bil natan¢neje spoznati in razumeti pogoje, okolis¢ine in moznosti za
transnacionalno zaposlovanje arheologov in oblikovanje transparentnih profesionalnih
kvalifikacij za delo na arheoloskem podrocju v Evropi.

Raziskava je imela vec ciljev tako na evropski kot na nacionalni ravni:

* identifikacija trendov in informacij na trgu arheoloskega dela, vklju¢no s potrebami
po poklicnem izobrazevanju, izpopolnjevanju in napredovanju v poklicu,

* identifikacija potreb po specifi¢nih znanijih,

e identifikacija Stevila arheologov, zaposlenih v posamezni drzavi,

e identifikacija Stevila delodajalcev na podrocju arheologije,

e pridobitev informacij, ki bodo delodajalcem na podrocju arheologije pomagale pri
nacrtovanju dela in izboljsale ucinkovitost organizacijske strukture,

» identifikacija ovir za vstop v arheoloski poklic in transnacionalno delovno mobilnost,

* podpora ponudnikom poklicnega izobraZevanja in usposabljanja z informacijami o
potrebah delodajalcev.

Te cilje je raziskava Zelela dosedi z identifikacijo, zbiranjem in posredovanjem informacij o
arheologih in arheoloskih zaposlitvah v evropskem okviru, zato da bi delodajalci, strokovna
zdruZenja, Evropska zveza arheologov, ponudniki strokovnih usposabljanj in druge ustanove:
* razvijali poznavanje poslovnih praks in pogojev za laZjo transnacionalno delovno
mobilnost,
e definirali specifiécna merila in metodologije za dolo¢anje potreb po usposabljanju po
Evropi,
e bolj uCinkovito analizirali in predvidevali potrebe po specifi¢nih znanijih,
e laZje ugotavljali primerljivost potreb po strokovni usposobljenosti v posameznih
drzavah.

Do sedaj tovrstni podatki niso obstajali za vecino evropskih drzav in so v projektu DISCO prvic
zbrani v tako obseznem mednarodnem okviru. Za Slovenijo podatki o Stevilu in
usposobljenosti arheologov, zaposlenih na tem strokovnem podrocju, niso bili zbrani vse od
konca osemdesetih let. Sploh pa ni bilo podatkov o specifi¢nih potrebah, ki se pojavljajo pri
arheoloskem delu, Se zlasti ne tistih, ki bi bili v zvezi z novejSim in mocno pospesSenim
razvojem terenske arheologije v okviru preventivnih in zascitnih dejavnosti.

2.1. Predhodne raziskave

S povabilom k sodelovanju v evropski raziskavi o arheoloskem poklicu in delu v drzavah EU,
smo se v Sloveniji po vec¢ kot dveh desetletjih (glej Arheo 1, Arheo 8) znova lotili pregleda
delujocih organizacij in posameznikov na arheoloskem podrocju. Pred projektom DISCO
razen seznama jugoslovanskih (in slovenskih) arheologov, delujo¢ih v arheoloskih
institucijah, objavljenem v reviji Slovenskega arheoloskega druStva Arheo 1 (1980) in



revidiranega istega seznama v $tevilki 8 (1989) ter 1997 iste revij, ni kasneje v Sloveniji nihée
vodil podobnega seznama o delujocih na tem strokovnem podrocju. Tovrstnih podatkov tudi
ni pri Statisticnem uradu republike Slovenije.

Raziskava v Sloveniji v okviru projekta DISCO je v veliki meri temeljila na podobnih raziskavah
iz Velike Britanije (Profiling the Profssion: A Survey of Archaeological Jobs in the UK;
Archaeology Labour Market Intelligence: Profiling the Profession 2002-03, skupaj z
nadaljnjimi navedbami podobnih britanskih raziskav) in Irske (Profile of the Archaeological
Profession and Educational Resources in Ireland). Zaradi moznosti primerjav pa je bila kon¢na
oblika raziskave Se dodatno usklajena med projektnimi partneriji.

Glavni del podatkov smo zbirali predvsem na podlagi osebnih vprasalnikov, ki so bili poslani
po posti in elektronsko na naslove vseh javnih in zasebnih delovnih organizacij, ki delujejo na
podroCju arheologije. Vprasalnik je bil razdeljen na tri dele, da bi kar najbolje spoznali
strukturo in stanje poklica ter delovna podrocja organizacij oziroma zaposlenih v njih.

2.1.1. Kdo je arheolog?®

Kljub temu, da ni nikjer splosno uveljavljenih in jasnih pravil, ki bi jasno dolocala uporabo
termina »arheolog/inja«, v praksi velja, da je to oseba, ki je pridobila vsaj univerzitetno
izobrazbo arheoloske stroke; t.j. da je na univerzitetni ali visji ravni zakljucila izobrazevanje s
podrocja arheologije, arheoloske dediscine oz. ekvivalentnih vsebin pod druga¢nim nazivom
(npr. v Italiji, ZDA itd.).

Naziv arheologa je v Sloveniji izrazito vezan na strokovno usposobljenost, ki se zagotavlja s
primerno univerzitetno izobrazbo. Skorajda ne obstajajo izjeme, kjer bi naziv arheolog imeli
posamezniki z izobrazbo sorodne ali pa povsem druge smeri in bi npr. kasneje, z delovnimi
izkusnjami pridobili znanje in vescine iz arheoloske stroke. Bolj ali manj jasen pogoj za naziv
arheologa je dejansko le ustrezna izobrazba (v starejsi obliki je bil to naziv diplomirani
arheolog/inja, kasneje pa univerzitetni diplomirani arheolog/inja).

Na podrocju arheoloSkega terenskega dela je zakonodaja bolj eksplicitna. Pravilnik o
postopku za izdajo dovoljenj za arheoloska raziskovanja (Ur.l. RS 113/2000; ne velja od
1.3.2008, prehodno v uporabi Se do 1.3.2009) doloca, da lahko arheolosko raziskovanje vodi
le univerzitetni diplomirani arheolog z najmanj petletnimi delovnimi izkuSnjami kot strokovni
sodelavec v arheoloskih raziskavah; vodja podvodnih raziskav pa potrebuje tudi predpisano
potapljasko teoreti¢no in prakti¢no znanje.

Predlog za izdajo dovoljenja za arheoloske terenske raziskave lahko poda pravna ali fizicna
oseba, predlog pa nato obravnava petclanska komisija, ki jo na predlog uprave imenuje
pristojni minister (minister za kulturo) za dobo pet let in jo sestavljajo uveljavljeni arheologi,
strokovnjaki za razlicna arheoloska obdobja, varovanje in hranjenje arheoloske premicne in
nepremicne dedis¢ine. Na podlagi pozitivnega mnenja komisije minister nato izda
dovoljenje. Komisija tudi imenuje enega ali ve¢ nadzornikov, ki se dolocijo izmed

2 Seznam 1981 = Arheo 1 (1981), 57 - 58 s; Seznam 1989 = Arheo 8 (1989), 54 - 56 .
* Podatki o zgodovini razvoja arheologije so v glavnem povzeti iz porocila prvega projekta DISCO (Pintaric,
Novakovi¢ 2008).
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univerzitetnih diplomiranih arheologov z najmanj desetletnimi delovnimi izkuSnjami v
arheoloskih raziskavah.

Z omenjenim pravilnikom, ki je pravzaprav edini pravilnik, ki natancneje opredeljuje
arheoloske kvalifikacije, je torej doloCena le zahtevana stopnja izobrazbe in strokovne
usposobljenosti vodje arheoloskih raziskav, ne pa tudi njegove ekipe. Iz tega sledi, da lahko
vodja sam presoja, koga in s kakSno izobrazbo oz. izkusnjami Zeli imeti v svoji ekipi. V veliki
meri so v oZji ekipi vodje arheoloskih raziskav diplomirani arheologi in Studentje zakljucnih
letnikov arheologije, ki imajo Ze dolo¢ene delovne izkusnje. Ti imajo obi¢ajno naziv tehnika.
Izraz »tehnik« ni natancneje opredeljen in se je uveljavil predvsem v praksi v zadnjem
desetletju - v arheoloskih izkopavanjih na trasah avtocest - ko je bilo zaradi nacina
financiranja potrebno prilagoditi strukturo raziskovalnih ekip in nazive posameznih profilov
gradbeniskemu modelu organizacije gradbis¢ in hierarhije del. Fizi¢ni (tj. nekvalificirani)
delavci v arheoloskih raziskavah so obicajno Studentje (arheologije ali drugih smeri), dijaki in
drugi delavci.

Z novo zakonodajo (Zakon o varstvu kulturne dedis¢ine; Ur.l. RS 16/2008) se je spremenil tudi
pravilnik za izdajo dovoljenj za arheoloske raziskave; za opravljanje strokovnega dela na
podrocju varstva kulturne dedis¢ine je potrebna srednja, visja ali visoka izobrazba, ter
opravljeno pripravnistvo in izpit za pridobitev strokovnega naziva (arheologa-konservatorja).
Posamezniki, ki Se niso pridobili strokovnega naziva, lahko to delo opravljajo le pod
mentorstvom oseb, ki ustrezen strokovni naziv Ze imajo.

Zahteve za pridobitev strokovnih nazivov v javni sluzbi na podrocju varstva kulturne
dedis¢ine so: univerzitetna izobrazba oz. 2. stopnja bolonjskega Studija, ustrezne delovne
izkusnje in strokovne kompetence ter opravljen strokovni izpit. Minister predpiSe vrste
strokovnih nazivov, program izpopolnjevanja za pripravnistvo in za pridobitev nazivov,
zahteve glede izobrazbe, delovne izkusSnje in ugotavljanja strokovnih kompetenc ter nacin
opravljanja izpitov za pridobitev strokovnega naziva. Obenem tudi podrobneje doloci nacin
uvrstitve na seznam usposobljenih izvajalcev, nacin izkazovanja strokovne usposobljenosti in
vodenja seznama usposobljenih izvajalcev za opravljanje specializiranih del varstva, kamor
sodijo:

* izvajanje raziskav in predhodnih raziskav (vklju¢no z arheoloskimi raziskavami),

* izvajanje konservatorsko-restavratorskih del,

e izvajanje gradbenih in obrtniskih del na dediscini,

e prevozi premicne dediscine,

* priprava konservatorskih nacrtov,

* priprava nacrtov upravljanja,

e priprava projektne dokumentacije za posege v dedisc¢ino,

» priprava okoljskih porocil oziroma poroci/ o vplivih na okolje s stalis¢a dediscine,

e priprava izvedenskih mnenj in cenitev,

* izvajanje programov izpopolnjevanja in usposabljanja, hranjenje in

e predstavljanje zbirk premicne dedis¢ine javnosti.
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2.1.2. Pregled organiziranosti arheoloske stroke v Sloveniji*

O zacetkih nacionalne Sole slovenske arheologije lahko govorimo Sele po letu 1918, ko so
bile v Sloveniji ustanovljene prve nacionalne institucije na arheoloSkem podrocju: Narodni
muzej, Univerza, drzavna spomeniska sluzba. Pred tem letom je bila organizacija arheologije
na Slovenskem del avstrijske institucionalne mreze, z osrednjimi institucijami na Dunaju in
mrezo deZelnih muzejev in spomeniskih uradov (dezelni muzeji v Ljubljani, Gradcu, Celovcu,
mestni muzej v Trstu, deZelni konservatorski uradi v Ljubljani, Trstu, Gradcu); lokalni muzeji,
ki so v tem ¢asu delovali na arheoloskem podrocju, so bili pred I. 1918 bolj izjema kot pravilo.

Institucionalizacija arheologije v muzejih, na spomenisko-varstvenem podrocju in na
univerzah je v Avstriji potekala predvsem v drugi polovici 19. stoletja. Razen spomeniske
sluzbe (Cesarsko-kraljevske centralne komisije za zasCito umetniskih in zgodovinskih
spomenikov), ki je bila ustanovljena 1850, so druge institucije (muzeji in univerze) dejansko
obstajale Ze vec desetletij pred tem, vendar so v svoje programe dela pricele nacrtno
vklju¢evati arheologijo $ele proti koncu 19. stoletja.”

NajpomembnejSo vlogo v organizaciji arheologije na Kranjskem (po 1918 pa tudi na
celotnem takratnem ozemlju Slovenije) je imel predvsem DeZelni muzej v Ljubljani. Resda je
bil ustanovljen Ze leta 1821, vendar se je arheoloska dejavnost muzeja pricela Sele sredi
sedemdesetih let 19. stoletja, ko je Karel (Dragotin) Dezman, takratni ravnatelj muzeja,
izvedel prva vecja arheoloska izkopavanja na Ljubljanskem barju. V dobrem desetletju, do I.
1888, je Dezmanu uspelo ustvariti izjemen arheoloski opus in uveljaviti Dezelni muzej v
Ljubljani kot vzoréno dezelno institucijo v takratni Avstro-Ogrski drzavi: uredil je muzejsko
zbirko in objavil vodnik po vrhunskih standardih takratnega €asa, razdelil je Zeleznodobno
gradivo na halsStatsko in latensko komaj nekaj let po prvi objavi najdis¢a La Téne, uspesno je
lobiral za novo zgradbo muzeja (takrat najdrazjo javno gradnjo na Kranjskem) in bil priznan
¢lan pomembnih mednarodnih znanstvenih zdruzen;.®

S koncem drzave Avstro-Ogrske so nastopile radikalne politicCne spremembe, v kontekstu
katerih je Slovenija (kot del novonastale Kraljevine Srbov, Hrvatov in Slovencev; od |. 1929
Kraljevina Jugoslavija) uspela zdruZiti pretezen del osrednjega in vzhodnega dela slovenskega
etnicnega ozemlja v nekdanjih avstrijskih dezelah. V novi drzavi je pri¢ela nastajati vrsta
slovenskih nacionalnih institucij. Na arheoloskem podroc¢ju je osrednjo vlogo prevzel
nekdanji Dezelni muzej Kranjske, ki je bil . 1921 preimenovan v Narodni muzej. Ustanovljena
je bila tudi Univerza v Ljubljani (1919), kjer je bil pouk arheologije sicer nacrtovan Ze od
samega zacetka, vendar se je zaradi pomanjkanja ustreznih profesorjev v omejenem obsegu
pricel izvajati Sele v Studijskem letu 1923/24.

* Za natancnejSi pregled zgodovine arheologije v Sloveniji in posameznih institucij glej: Gabrovec (1971),
Kastelic et al. (1987), Slapsak in Novakovi¢ (1996), Pleterski (1997), Novakovi¢: (2001a), Novakovi¢ (2002),
Novakovié, Lovenjak in Budja (2004).

> Stajerski dezelni muzej v Gradcu (1811), Kranjski deZelni muzej v Ljubljani (1821), Koro3ki deZelni muzej v
Celovcu (1844), Mestni muzej v Trstu (Museo Tergestino di antichita; 1843). Naslednje obdobje

ustanavljanja mestnih muzejev je sledilo v drugi polovici 19. in na zacetku 20. stoletja: Celje (1882), Ptuj (1893),
Maribor (1909), Koper (1911).

® K. Dezman je klju¢na oseba za uveljavitev znanstvene arheologije na Kranjskem in posledi¢no tudi v Sloveniji.
Vec o K. Dezmanu glej v Slapsak in Novakovic (1996), Novakovic (2001b).
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Poleg Narodnega muzeja in Univerze v Ljubljani je bila na novo organizirana tudi
spomeniska sluzba. Ta je nacelno pokrivala tudi arheolosko dediscino, vendar pa je bila na
tem podrocju zaradi vrste razlogov, predvsem neustrezne zakonodaje in kadrovske Sibkosti,
precej manj dejavna.

Kljub naceloma ustrezno zamisljeni institucionalni organizaciji pa je arheoloSka dejavnost v
Kraljevini Jugoslaviji v praksi mo¢no nazadovala v primerjavi s predhodnim (avstrijskim)
obdobjem. Narodni muzej je deloval brez profesionalnega arheologa vse do konca dvajsetih
let, ves ¢as med obema vojnama prav tako ni bilo profesionalnega arheologa v spomeniski
sluzbi, pa tudi na Univerzi v Ljubljani je prihajalo do precejsnjih kadrovskih sprememb in
odhodov strokovnjakov s podrocja arheologije, poleg tega pa univerzitetni profesoriji
arheologije vse do druge polovice tridesetih let niso dejavno posegali v arheoloske raziskave
na Slovenskem. Vsekakor je bila najbolj ocitna tezava s katero se je slovenska arheologija v
tem obdobju srecevala, veliko pomanjkanje ustrezno arheolosko izobrazenih strokovnjakov.
V celotni takratni Sloveniji so aktivno delovali najvec trije ali Stirje arheologi, pri ¢emer so bili
nekateri od njih le posredno oziroma ad hoc povezani z domacimi institucijami (npr. Walter
Schmid iz muzeja v Gradcu, Mihovil Abramic¢ preden je odSel v Arheoloski muzej v Splitu).

Po drugi svetovni vojni, ko sta bili Jugoslaviji priklju¢eni Primorska in Istra (ozemlja, ki so bila
med obema svetovnima vojnama pod Italijo), je Slovenija teritorialno zdruzila vecino svojega
etnicnega ozemlja na zahodu. Z novim rezimom se je pricela korenita prenova celotne
takratne jugoslovanske druzbe. V tem kontekstu je prislo tudi do revitalizacije in
reorganizacije arheoloske stroke v celotni drzavi. Problem arheologije je bil Se posebej perec
v Sloveniji, saj so jo po letu 1945 dejansko zapustili vsi pred vojno delujoéi arheologi, prav
tako pa so prenehale delovati italijanske arheoloske institucije na Primorskem in v Istri,
oziroma so ostale njihove izpostave odrezane od central v Italiji.

ZavedajoC se velikega pomena arheologije, zlasti za nacionalno zgodovino in razvoj
nacionalnih znanstvenih Sol, so ljubljanske univerzitetne oblasti v obdobju med 1945-1955
nastavile vecje sStevilo novih arheoloskih strokovnjakov (Josipa Klemenca, Josipa Korosca,
Franceta Stareta in Jaroslava Sasla, nekoliko kasneje tudi Tatjano Bregant), s &imer je bila
prvi¢ zagotovljena kadrovska podlaga za sistemati¢ni pouk arheologije od neolitika do
zgodnjega srednjega veka. Treba je opomniti, da se je pred drugo svetovno vojno na Univerzi
v Ljubljani poucevalo predvsem anti¢no zgodovino in klasi¢no arheologijo. Skoraj istocasno je
bil na Katedri za geologijo nastavljen tudi profesor za paleolitske Studije (Sre¢ko Brodar),
hkrati pa se je z Bozom Skerljem pri¢el tudi pouk fiziéne antropologije, saj je Skerlj v prvih
povojnih letih intenzivno sodeloval z arheologi. Za podrocje temeljne raziskovalne dejavnosti
(glavni projekt je bila izdelava Arheoloske karte Slovenije) je bila pri Slovenski akademiji
znanosti in umetnosti ustanovljena Arheoloska komisija (kasnejsi Institut za arheologijo).
Tudi Narodni muzej se je relativno moc¢no kadrovsko okrepil na arheoloSkem podrocju. Prvi
povojni ravnatelj (JoZze Kastelic) je uspel za slovenske razmere nastaviti precej mocno
arheolo$ko ekipo (Stane Gabrovec, kasneje $e Vinko Sribar in Vida Stare).

Nekoliko bolj kompleksna, zahtevna in dolgotrajna je bila reforma spomeniSko-varstvene
sluzbe. Ta sluzba je v prvem povojnem desetletju imela en sam osrednji urad za celotno
Slovenijo in Sele kasneje se je pricela njena regionalizacija z ustanavljanjem regionalnih enot.
L 1945 je bil tako ustanovljen »Zavod za zas¢ito in znanstveno preucevanje kulturnih
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spomenikov in naravnih znamenitosti«. Njegova prva naloga je bila priprava dokumentacije o
spomeniskem gradivu, ki so ga med vojno prepeljali v tujino in o odSkodnini za spomenisko
gradivo, uni¢eno v vojni. Do vecjih organizacijskih sprememb je prisSlo po letu 1957, ko je
Zavod za spomenisko varstvo LRS po vsej Sloveniji pricel organizirati mrezo medobcinskih in
regionalnih zavodov: Maribor (1959), Celje, Kranj in Nova Gorica (1961), Ljubljana (1964),
Piran (1969) ter Novo mesto (1981). Klju¢ne osebe za razvoj arheoloske spomeniske sluzbe v
tej zgodnji fazi so bile lva Mikl Curk, Peter Petru in Marijan Slabe. Ves cas (tudi danes) je bila
spomenisko-varstvena sluzba v resorju Ministrstva za kulturo in Sele v zadnjih nekaj letih se
je locil upravni del od strokovne arheoloske dejavnosti. Slednja je danes organizirana kot
organ v sestavi Ministrstva za kulturo, medtem ko je upravni del prevzel Direktorat za
kulturno dedi¢ino.”

Organizacijska struktura arheoloske stroke, ki je bila izpeljana do sedemdesetih let, se je v
glavnih potezah ohranila Se danes; reforme, ki so sledile v nadaljnjih desetletjih, niso
bistveno spreminjale njene strukture. Ena od pomembnih znacilnosti obdobja do konca 60.
let je bila nerazvita specializacija oziroma manj izrazita delitev dela med arheoloSkimi
institucijami. V praksi so tako npr. muzeji pogosto izvajali terenske (tudi zascitne) raziskave,
muzealci so bili pogosto tudi profesorji na Univerzi v Ljubljani, dobesedno vse arheoloske
institucije in posamezniki pa so sodelovali v projektu Arheoloske karte Slovenije, ki ga je
koordiniral Institut za arheologijo pri SAZU (vecji del projekta je bil kon¢an sredi Sestdesetih
let, karta pa je bila dokoncno objavljena 1975).

Do konca sedemdesetih let je bil sistem organizacije arheoloske dejavnosti tako boli ali manj
dokonéno postavljen. Obstajali sta dve glavni institucionalni mrezi — muzejska z Narodnim
muzejem kot osrednjo ustanovo in mreZo regionalnih muzejev (tudi obcinskih in mestnih) ter
spomenisko-varstvena z osrednjim uradom in regionalnimi zavodi za varstvo naravne in
kulturne dedisc¢ine. lzobrazevalna in raziskovalna dejavnost sta bili domeni Univerze v
Ljubljani in InStituta za arheologijo pri SAZU. Ob koncu osemdesetih let je bilo v arheoloskih
institucijah zaposlenih okrog osemdeset arheologov, kar vsekakor kaze na izredno uspesen
razvoj vede in njeno uveljavitev v druzbi v dobrih treh desetletjih.

V casu socializma, razen v prvih povojnih letih, je bila celotha muzejska in spomenisko-
varstvena dejavnost financirana izklju¢no iz republiskih (ne zveznih) sredstev. Iz nacionalnih
(republiskih) skladov je bil tudi v celoti financiran univerzitetni Studij (veliko ¢asa tudi
podiplomski, ki je proti koncu osemdesetih let postal delno samoplacniski) in tudi vsa
raziskovalna dejavnost na Univerzi v Ljubljani ter pri Slovenski akademiji znanosti in
umetnosti. Del dejavnosti muzejev in spomenisko-varstvene sluzbe je bil dodatno financiran
tudi iz obdinskih sredstev in Sele postopoma se je pricel uveljavljati sistem, po katerem so
zasCitna arheoloska dela morali financirati investitorji, ki pa so bili v skoraj vseh primerih
prav tako javna oz. druzbena podjetja.

Po letu 1991, ko se je Slovenija osamosvojila in je bil odpravljen socialisti¢ni druzbeni sistem,
ni prislo do nekih korenitejSih sprememb v organizacijski strukturi arheoloske dejavnosti.

! Javni zavod za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije zdruzuje 8 enot: OE Ljubljana, OE Maribor, OE Celje, OE
Novo mesto, OE Nova Gorica, OE Piran, OE Kranj in Restavratorski center. Naloge Zavoda obsegajo predvsem:
vodenje splosne evidence o stanju spomenikov ter znanstveno proucevaniju fizicnega in pravnega zavarovanja v
okviru zakonitih predpisov o zasiti in varstvu premicnih in nepremicnih spomenikov.
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Mogoce je Se najbolj oCitna sprememba pojav zasebnih podjetij in posameznikov, ki na trgu
opravljajo arheoloske storitve in to skoraj v celoti v spomenisko-varstvenem sektorju. Ce
izvzamemo zasebna podjetja, sta edini arheoloski instituciji, ki sta nastali po letu 1991,
InStitut za dedis¢ino Sredozemlja pri Znanstveno-raziskovalnem sredis¢u Univerze na
Primorskem (2003) in Oddelek za arheologijo in dedis¢ino na Fakulteti za humanisti¢ne
Studije na isti univerzi (2008).

Po letu 1991 so bile relativno hitro uvedene nove oblike financiranja. Sistemsko
financiranje iz proracuna se je vse bolj zmanjSevalo v prid projekthemu oziroma
programskemu financiranju, na novo so bili doloceni ustanovitelji Stevilnih institucij, zlasti
muzejev, kar je naCeloma privedlo do zmanjsanja neposrednega financiranja iz drzavnega
proracuna, predvsem pa je najvelji del dejavnosti spomeniSko-varstvene sluzbe poslej
financiran iz projektov, ki jih po zakonu morajo financirati investitor;ji.

Pomemben sprozZilec razvoja trga arheoloskih storitev, novih poslovnih oblik in tehnoloSkega
razvoja je predstavljal nacionalni program izgradnje avtocest v Sloveniji, ki se je pricel leta
1994 in je predstavljal najvecjo nacionalno infrastrukturno prioriteto v naslednjem desetletju
in pol. Nacrtovana je bila pospesSena izgradnja ¢ez 300 km dolgega avtocestnega omreZja na
dveh glavnih oseh (SZ - JV in SV -JZ), ki preckata vse glavne slovenske pokrajine. Zaradi velike
prioritete tega projekta, zelo intenzivnega izvajanja in upravicenih pricakovanj, da bo tako
obsezZna in invazivna gradbena dejavnost moc¢no ogrozila znano in Se neodkrito arheolosko
dedisc¢ino, je bila potrebna ustrezna organizacija arheoloske stroke, da bi se lahko ustrezno
odgovorilo na tako izjemen izziv.

Pri Zavodu za varstvo kulturne dediscine je bila ustanovljena Skupina za arheologijo na
avtocestah Slovenije (SAAS), ki je prevzela glavno pogajalsko in koordinacijsko vlogo v
razmerju do investitorjev in pri nacrtovanju arheoloskih preventivnih in zascitnih raziskav.
SAAS je uspelo povezati arheologe iz regionalnih enot Zavoda in strokovnjake iz drugih
arheoloskih institucij, ki so skupno razvijali program in metode dela. Tako je bila leta 1994
prvi¢ zelo uspesno vpeljana t.i. preventivna faza del, ki je omogocila ustrezno podlago za
nacrtovanje in izvajanje arheoloskih izkopavanj na ogrozenih najdiscih.

Program SAAS, ki je sledil zelo dinamic¢ni ¢asovnici projektiranja in gradnje avtocest, je v zelo
kratkem casu ustvaril zelo veliko povprasevanje po arheoloskih raziskavah v kontekstu
preventivne in zasCitne arheologije. Povprasevanje po arheoloskih strokovnjakih, potrebnih
za vodenje in delo na velikih arheoloskih projektih je bilo toliksno, da je v letih med 2000 in
2004 obcasno prihajalo celo do pomanjkanja kvalificirane delovne sile, kar se je reSevalo z
delom arheologov in Studentov iz sosednjih deZel, predvsem Hrvaske. Poleg teh so na
projektih v manjSem Stevilu sodelovali tudi kolegi iz Slovaske, Avstrije, Srbije in Italije.

Taksne okolis¢ine so zelo hitro privedle do nastajanja zasebnih arheoloskih podjetij in
Stevilnih samozaposlenih posameznikov, ki so se lahko zelo ucinkovito prilagodili trznim
razmeram (mobilnost, fleksibilnost v organizaciji, zaposlovanje osebja za krajSa projektna
obdobja...) in v naslednjih letih prevzeli velik delez na trgu arheoloskih del. Nastanek
zasebnih arheoloskih organizacij (trajnejSih in ad hoc skupin) se je izkazal za klju¢nega v
pravoCasnem nacrtovanju in izvajanju arheoloskih raziskav na trasah avtocest, saj obstojece
javne institucije tolikSne koli¢ine dela ne bi mogle opraviti v tako kratkem ¢asu.
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Aktualno zakonsko podlago za organizacijo javnega arheoloskega dediscinskega servisa v
Sloveniji je predstavljal mati¢ni Zakon o varstvu kulturne dediscine iz leta 1999, s 1. marcem
2008 pa je stopil v veljavo nov Zakon o varstvu kulturne dedis¢ine, ki je na arheoloSkem
podrocju prinesel nekatere pomembnejse spremembe, predvsem Se bolj jasno locevanje
upravnega dela od strokovne sluzbe. Slovenija je tudi podpisnica Stevilnih mednarodnih
pogodb s podrocdja varovanja kulturne dedisc¢ine, med drugim Konvencije o varstvu kulturnih
dobrin v primeru oboroZenega spopada (HaaSka konvencija), Konvencije UNESCO o varstvu
svetovne kulturne in naravne dediscine, Konvencije o evropski stavbni dediscini (Granadska
konvencija) ter Evropske konvencije o varstvu arheoloske dediscine (MaltesSka konvencija).
Prav tako je bila ratificirana tudi Evropska konvencija o krajinah.
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3 Raziskovalna metodologija Projekta DISCO

V skladu z dogovorom na prvem sestanku nacionalnih partnerjev projekta DISCO se je
raziskavo nacrtovalo tako, da je vkljuevala vrsto skupnih vprasanj, s ¢cimer se je Zelelo doseci
¢im vecjo primerljivost podatkov med vsemi sodelujoCimi drzavami. Vsekakor pa je imel vsak
nacionalni partner moZnost dodatnih oziroma preoblikovanih vprasanj za pridobitev
specificnih informacij o trgu arheoloskega dela v lastni drzavi.

3.1. Temeljni ciljni podatki

e Kdo je arheolog? Definicija je bila ¢im bolj Siroka, a prilagojena nacionalnemu
pojmovanju in terminologiji. lzobrazba ni bila osnovni kriterij. Vkljuceni so bili
naceloma vsi, ki delajo z arheoloskim gradivom in podatki.

* Koliko ljudi je zaposlenih v arheologiji?

e Starost in spol zaposlenih v arheologiji.

e Status invalidnih oseb zaposlenih v arheologiji.

* |z katerih drzav izhajajo zaposleni v arheologiji?

* Zaposlenost za dolocen oz. nedolocen ¢as in zaposlenost po polnem ali skrajSanem
delavniku.

* Spreminjanje Stevila zaposlenih v arheologiji: pred enim, tremi, petimi leti in ¢ez eno
oziroma tri leta.

e lzobrazba oz. druge strokovne kvalifikacije, ki so jih pridobili zaposleni v arheologiji. V
kateri drzavi je bila izobrazba pridobljena in s katerega strokovnega podrocja?

* Potrebe po strokovnem izpopolnjevanju in potrebe po specifi¢ni strokovni pomoci v
okviru arheoloskih del.

e Osebni dohodek oz. placilo za arheolosko delo.

3.2. Vprasalnik

Vprasalnik je bil zaradi laZjega izpolnjevanja in specifiénosti posameznih vprasanj razdeljen v
dva sklopa. Prvi sklop je vseboval vprasanja o delovni organizaciji in njenem ustroju, zato ga
je izpolnjeval le delodajalec oz. pooblas¢ena oseba, ki ima dostop do tovrstnih podatkov.
Drugi sklop je bil namenjen posameznikom, zato ga je izpolnjeval vsak zaposleni sam. Vsi
vprasalniki so bili anonimni in kategorizirani le na podlagi referencne oznake (koda
organizacije), ki je sluzila le za oznako organizacije, ne pa tudi njenih zaposlenih. V kon¢ni
analizi ankete, so bile te referenéne oznake podlaga za kategoriziranje organizacij glede na
podrocje dela, pri cemer posamezne organizacije iz te analize niso razvidne.

3.3. Seznam organizacij in stanje zaposlenosti

Seznam organizacij, ki jih je zajela raziskava, je bil sestavljen na podlagi dostopnih podatkov
o strokovnih organizacijah, ki delujejo na podrocju arheologije. V pomoC so nam bili
predvsem internetni viri, saj je bilo potrebno sestaviti okvirno podatkovno bazo vseh
zaposlenih arheologov in arheologinj ter drugih strokovnjakov, relevantnih za naso raziskavo.
Pri tem je bilo najlaZje najti podatke o javnih organizacijah - muzejih, institutih in enotah
Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine RS, ki so imele na svojih internetnih straneh tudi
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pregledne podatke o svojih zaposlenih. Precej teZje je bilo najti podatke o zasebnih
strokovnih organizacijah in zasebnikih, ki so v zadnjih letih v zelo veliko meri udelezeni v
terenskem arheoloskem delu v okviru preventivnih in zas¢itnih dejavnosti. Na seznamu
organizacij zasebnega prava in samozaposlenih je predstavljeno stanje iz marca 2013, ko je
bila ta podatkovna baza ustvarjena za potrebe posiljanja anketnih vprasalnikov.

Organizacije so bile kategorizirane glede na njihovo prevladujoCo vlogo: zasebna
podjetja in samozaposleni, muzeji, javna sluzba za varstvo kulturne dedisCine,
izobraZevalne in raziskovalne ustanove ter druge oblike (posamezniki brez kategorij).

Zasebne organizacije in samozaposleni

V okviru celotnega seznama organizacij je bilo evidentiranih 68 organizacij zasebnega prava
in samozaposlenih, od katerih smo 4 organizacije izkljucili iz raziskave, ker so javile, da ne
ustrezajo nasemu profilu.. Vse zasebne organizacije lahko v osnovi oznaCimo kot »mikro«
podjetja (0—9 zaposlenih), ki pa v vecini projektov za dolocen cas ali preko Studentskih
servisov zaposlujejo dodatne strokovnjake in nekvalificirano (pomozno) delovno silo (tudi ez
50 oseb pri vedjih projektih).

Pri 64 zasebnih organizacijah in samozaposlenih smo evidentirali skupno 103 zaposlene (6
moskih in 37 Zensk), kar pa je po nasi oceni precej neustrezna (premajhna) Stevilka, saj ne
vklju€uje vseh zacasno zaposlenih oz. zaposlenih za dolocen as, pa tudi precejSnjega Stevila
$tudentov in dijakov, ki delajo pri teh organizacijah preko $tudentskih servisov. Studentsko
delo (preko Studentskih servisov) v Sloveniji je izjema v evropskem merilu in predstavlja
pomemben deleZ dela oz. delovne sile na trgu arheoloskih storitev. Po nasi oceni letno (vsaj
3 mesece) na ta nacin dela nad 70 Studentov, kar poleg redno zaposlenih predstavlja Se
dodatnih 40 do 50 % aktivno delujoce delovne sile.

Muzeji

V okviru nacionalne mreze muzejev je bilo evidentiranih 18 muzejev, ki imajo zaposlenega
vsaj enega arheologa oz. v svojih depojih hranijo arheolosko gradivo. V teh muzejih smo
popisali 54 zaposlenih (19 moskih in 35 Zensk).

Javna sluzba za varstvo kulturne dediscine

V javni sluzbi za varstvo kulturne dedisCine, ki sodi pod resor Ministrstva za kulturo RS so
arheologi in arheologinje oziroma drugi strokovnjaki, ki se ukvarjajo z arheoloskim gradivom,
zaposleni v dveh institucijah: nekaj posameznikov v sluZzbah samega Ministrstva (INDOK,
Direktorat za kulturno dedisc¢ino), dale¢ najvecji del pa v Zavodu za varstvo kulturne
dediscine (oziroma v njegovih obmocnih enotah). Zavod za varstvo kulturne dedis¢ine RS kot
centralno vodena organizacija ima evidentiranih 46 zaposlenih (18 moskih in 28 Zensk), ki so
zaposleni po posameznih obmocnih enotah oz. v skupnih sluzbah Zavoda.
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Univerze in raziskovalne ustanove

Izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti ni mogoce jasno locevati, saj tako univerzitetni
ucitelji in sodelavci kot tudi raziskovalci na inStitutih oz. drugih raziskovalnih ustanovah
delujejo na obeh podrogjih.

Trenutno sta na arheoloSkem izobrazevalnem podrocju v polni meri dejavni dve
univerzi: Univerza v Ljubljani (Oddelek za arheologijo na Filozofski fakulteti)® in
Univerza na Primorskem (Oddelek za arheologijo in dediS¢ino na Fakulteti za humanisti¢ne
Studije). To sta tudi edini dve univerzi, kjer je mozno pridobiti ustrezno arheolosko strokovno
izobrazbo na vseh stopnjah Studija. Poleg tega se dolocene arheoloske vsebine v manjSem
obsegu poucujejo tudi na Univerzi v Novi Gorici v okviru prvostopenjskega Studija kulturne
zgodovine z razli€nimi zunanjimi izvajalci.

Ze desetletja, od ustanovitve |. 1947, je osrednja raziskovalna ustanova na Slovenskem
InStitut za arheologijo ZRC SAZU s 25 zaposlenimi arheologi in drugim infrastrukturnim
osebjem, potrebnim za delovanje tega inétituta.’ Na ZRC SAZU od leta 2004 deluje tudi
InStitut za antropolosSke in prostorske Studije (1994-2004 kot Prostorsko-informacijski
center), ki Ze od samih zacetkov vkljucuje tudi arheoloske raziskave in zaposluje enega
arheologa; obcasno pa z drugimi svojimi strokovnjaki sodeluje na domacih in mednarodnih
arheoloskih projektih. Velik del arheologov na vseh omenjenih raziskovalnih institucijah
sodeluje tudi z univerzami na podrocju izobrazevanija.

Leta 2003 je bil v okviru Znanstveno-raziskovalnega sredis¢a Univerze na Primorskem
ustanovljen Institut za dedisc¢ino Sredozemlja, pri katerem ima arheologija glavni delez med
znanstvenimi podrodji in danes zaposluje 16 strokovnjakov, leta 2008 pa je na Fakulteti za
humanisti¢ne Studije nastal Oddelek za arheologijo in dedis¢ino, ki deloma ali v celoti
zaposluje tudi 6 arheologov.®

Skupno na izobrazevalnem in raziskovalnem podrocju v razliénih statusih in na razlicnih
profilih delovnih mest deluje 54 oseb (24 moskih in 30 Zensk).

V celoti smo tako evidentirali 113 delovnih organizacij (oz. 101 ¢e upostevamo ZVKD kot eno
samo organizacijo) in 257 zaposlenih v njih (127 moskih in 130 Zensk) marca 2013.

Obenem smo evidentirali tudi 2 posameznika, ki se sicer ukvarjata z arheologijo,
vendar pa njihove delovne organizacije niso neposredno povezane z arheoloskim strokovnim
podrocjem. Za boljSo ilustracijo dodajmo Se, da je Slovensko arheolosko drustvo (nevladna
organizacija, ki zdruZuje profesionalne arheologe in strokovnjake s podrocja arheologije,
Studente in druge za arheologijo zainteresirane posameznike) v svojem porocilu iz leta 2007
navedlo, da ima 190 ¢lanov (Zaklju¢no letno porocilo 2007).

& Novakovi¢ 2009.
° Pleterski 1997.
19) azar 2013, 123.
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3.4. Pridobivanje podatkov

Anketni vpraSalniki so bili odposlani po posti na naslove organizacij maja 2013, z rokom za
vrailo 30. junija 2013. Po tem datumu so sledili telefonski klici in osebni obiski pri
organizacijah, da bi zagotovili kar najvecji odziv. Oktobra smo organizacije ponovno pozvali k
oddaji vprasalnikov. Kljub temu pa je ta v absolutnem merilu ostal dokaj skromen. Do konca
decembra 2013, ko je bilo zbiranje podatkov uradno zaklju¢eno, je izpolnjene vprasalnike
vrnilo 28 delovnih organizacij (25 % vseh organizacij vklju€enih v raziskavo). Vrnjenih je bilo
64 izpolnjenih vprasalnikov s podatki o posameznikih zaposlenih na podrocju arheologije (25
% vseh evidentiranih oseb, ki delujejo na podrocju arheologije v bazi raziskave).

Glede na delovna podrocja, na podlagi katerih so bile delovne organizacije kategorizirane v
skupine, so bili odzivi v sploShem dokaj enakomerni.

zasebna izobrazevalne
podjetja in muzeji ZVKDS in raziskovalne ostalo
samozaposleni organizacije
_ sizvle 14 6 5 3 0
izpolnjenih
anket
ste.V|Io_. 68 18 9 4 0
organizacij v
bazi
odstotek 21 % 33 % 56 % 75 % 0%
odziva

Tabela 1 — Stevilo in odstotek izpolnjenih vprasalnikov glede na vrsto organizacije.

Razlogi za relativno majhen odziv niso povsem jasni. Pri prvem stiku z organizacijami, kamor
so bili vprasalniki poslani po posti (naslovljeni so bili na delodajalca oz. direktorja ustanove),
se je izkazalo, da je vprasalnik obstal in velikokrat ni prisSel do odgovornih oz. tam zaposlenih
arheologov. To smo skusali popraviti s ponovnim telefonskim kontaktiranjem organizacij, ki
se na pisno posiljko niso odzvale, vendar pa je bil tudi drugi odziv e vedno skromen in je le
malo popravil splosno sliko. Toda kljub v absolutnih Stevilkah majhnemu vzorcu, pa
razporejenost izpolnjenih vprasalnikov po kategorijah in delez glede na celotno opazovano
populacijo vendarle omogocata dober pregled Cez razlicne sfere arheoloskega dela. Nekatere
vecje javne institucije pa so pisno odklonile sodelovanje v raziskavi.

V primerjavi s prehodnimi raziskavami iz osemdesetih let, bolje re¢eno seznami organizacij in
oseb, ki so se ukvarjale z arheoloskim delom, je vsekakor ocCitna precejSnja rast na celotnem
podrocju arheoloSkega dela, tako glede Stevila organizacij, ki na tem podrocju delujejo, kot
tudi glede stevila zaposlenih. Leta 1981, je v Sloveniji delovalo 25 organizacij (izklju¢no
javnih), v katerih je bilo zaposlenih 56 oseb, od tega 32 moskih in 24 Zensk. Z izjemo dveh
organizacij - Oddelka za arheologijo pri Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani in Instituta za
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arheologijo pri ZRC SAZU - so vse ostale ustanove na tem seznamu muzeji ali zavodi za
varstvo kulturne dediscine.

Osem let kasneje (1989), ko je bil objavljen revidiran seznam iz leta 1981, je bilo Ze 28
organizacij, s skupnim Stevilom 70 zaposlenih (36 Zensk in 34 moskih). Organizacijska mreza
se ni spremenila, vecje Stevilo organizacij je bilo predvsem posledica prestrukturiranja
regionalnih zavodov za varstvo naravne in kulturne dedisCine ter Siritve muzejske mreze z
novimi muzeji.
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REZULTATI

4 Prvi del — Delovne organizacije

V raziskavo je bilo vkljuenih skupaj 113 organizacij, za katere smo menili, da delujejo na
podrocju arheologije, ne glede na njihovo vlogo oz. primarno dejavnost. Od tega smo dobili
vrnjene izpolnjene vprasalnike s strani 30 organizacij.

4.1. Organizacijska struktura

Organizacije so morale oznaciti le 1 moznost, ki je najbolje ustrezala njihovi organizacijski
strukturi:

- javna organizacija na nacionalni ravni

- javna organizacija na regionalni oz. lokalni ravni

- univerza

- osebe zasebnega prava

- drugo

ter njihovi glavni vlogi:
- terenske raziskave
- muzejska dejavnost in delo z obiskovalci
- izobraZzevanje
- svetovanje in upravljanje s kulturno dediscino.

Na vprasanje o organizacijski strukturi je odgovarjalo 6 javnih organizacij na nacionalni ravni,
5 javnih organizacij na regionalni oz. lokalni ravni, 2 univerzi in 10 oseb zasebnega prava. Ce
primerjamo sestavo s predhodnim projektom,™ opazimo porast v vseh kategorijah, z izjemo
javnih organizacij na regionalni oz. lokalni ravni, ki je bila v prejSnjih raziskavah prevladujoca
kategorija.

Kot je bilo zabelezeno Ze v prejsnji raziskavi, se Se vedno kaze kot problemati¢na opredelitev
v vrsto javne organizacije: nacionalna ali regionalna. Nekateri muzeji ter obmocne enote
ZVKDS, ki delujejo regionalno, se Se vedno opredeljujejo kot javna organizacija na nacionalni
ravni.

Najvec so odgovarjale osebe zasebnega prava, ki tudi prevladujejo v terenskih raziskavah in
terenskih pregledih. V obdobju drZavnega projekta prenove avtocestnega kriza (1995-2007)
smo v Sloveniji zabelezili velik porast organizacij zasebnega prava, ki v prvo raziskavo Se niso
bile v celoti zajete. Po letu 2012 pa ponovno beleZzimo njihov upad, zaradi splosne krize in
zmanjSanja trga arheoloskega dela. Odziv organizacij zasebnega prava na naso anketo je bil
pozitiven in zelo dober, kar lahko interpretiramo kot interes in vecjo prilagodljivo trgu dela.
Na podroc¢ju muzejske dejavnosti delujejo javne organizacije na regionalni in nacionalni
ravni, na podrocju izobraZevanja in raziskav pa predvsem univerzi ter zasebni raziskovalec, ki

1 pintari¢, Novakovi¢ 2008, 30.
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ni pravna oseba. Svetujejo in upravljajo s kulturno dedis¢ino tako javne organizacije na
nacionalni ravni kot osebe zasebnega prava.

Pri odgovorih velja izpostaviti Siroko delovanje organizacij, saj se jih je kar nekaj tezko
odlocilo za glavno vlogo njihove organizacije in so navkljub navodilom oznacili ve¢ kot en
kvadratek.

12
10
8
M javna org. na nacionalni ravni
6 M javna org. na regionalni ravni
4 univerza ali raziskovalna ustanova
M osebe zasebnega prava
2 -
r m drugo
0 1 T T
terenske muzejska izobraZevanje svetovanje in skupaj
raziskave in  dejavnostin inraziskave upravljanjez
prospekcije delo z dediscino
obiskovalci

Slika 1 — organizacijska struktura.

4.2. Geografska lokacija sedeza

Razdelitev po geografskih regijah je povzeta po statisticnih regijah iz leta 2006.
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Stevilo
vrnjenih 19 3 1 2 0 1 2 6 2 1 2 4
anket

Tabela 2 — regije vkljuene v anketiranje in Stevilo odgovorov.

V raziskavo nam je uspelo zajeti skoraj vse regije, z izjemo Zasavske regije, kar je posledica
neustrezne pokritosti omenjenega obmocja z organizacijami, ki se ukvarjajo z arheologijo.
Centraliziran vzorec delovanja na obmocju arheologije v Sloveniji lahko prepoznamo s
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prevladujocim Stevilom organizacij, ki so odgovarjale iz Osrednjeslovenske regije. Na splosno
lahko recemo, da je bila odzivnost po vseh regijah precej slaba. Sorazmerno velik delez
organizacij, ki so se odzvale iz Obalno-kraske regije, lahko poveZemo z delovanjem izvajalca
projekta DISCO 2012-2014 v tej regiji.

4.3. Viri financiranja in glavne dejavnosti

4.3.1. Financiranje

Na vprasanje iz katerih virov se financira organizacija so anketiranci najpogosteje navajali
sistemska javna sredstva (drzavni proracun) in sredstva pridobljena na trgu. Iz tega vprasanja
je jasno razvidna problematika, ki je bila nakazana Ze pri smo opredelitvi javnih organizacij na
lokalni ali nacionalni nivo. Veliko organizacij, ki bi morale, glede na njihovo delovanje, biti
financirane iz obcinskih in lokalnih virov, je Se vedno financirana s strani drzave. Pri tem velja
Se opozoriti, da so bili pozvani naj navedejo priblizni delez posameznih vrst financiranja in da
so zato v grafu prikazani povprecne vrednosti deleZzev posameznega financiranja.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
0,00% I I I I I I
Sistemska javna Sistemsks javna Sredstva Projektna Projektna Drugo:prosimo
srcdstva srcdstva pridobljcna na sredstva iz sredstva iz tujih navcdite
(drzavni {ob¢ina, lokalna trgu domatih razpisov
proratun) skupnost) razpisov

Slika 2 — viri financiranja s povprecnimi vrednostnimi deleZzev posameznega financiranja.

Kot moZne niSe za pridobitev novih sredstev v arheoloSkem oz. dedis¢inskem sektorju so
anketiranci videli Se ne v celoti izkoriS¢ena projektna sredstva ter sredstva iz gospodarstva.

4.3.2. Glavne dejavnosti organizacije

Na vprasanje ali anketirana organizacija poleg arheoloskih oz. dedis¢inskih opravlja tudi
druge dejavnosti je odgovarjalo 23 organizacij, od tega jih je 10 odgovorilo pritrdilno, kar
pomeni, da se vecina obravnavanih organizacij ukvarja izkljutno z arheoloskimi oz.
dediscinskimi dejavnostmi.

25



Kot druge dejavnosti je omenjenih 10 organizacij navedlo geofizikalne raziskave, izdelavo
spominkov, pedagosko-izobrazevalne dejavnosti, restavratorsko dejavnost, upravljanje in
stratesko nacrtovanje na podrocju arheologije in dediS¢ine, geoloSke raziskave, proizvodnja
prehrambenih izdelkov ter prodaja na trznici (kmecki), zaloZniStvo, organizacija razli¢nih
prireditev, promocija in popularizacija, prevajalsko delo...

Pedagoske in andragoske dejavnosti, promocija in popularizacija, zalozniSka dejavnost,
upravljanje projektov ter prostorske analize se vprasanim zdijo najbolj perspektivne
dejavnosti za v prihodnje in po vecini so pripravljeni vanje tudi vlagati (npr. z dodatno
opremo, usposabljanjem zaposlenih, ipd.).

mda
Ene

ne vem

Slika 3 — pripravljenost vlaganja organizacij v perspektivne dejavnosti.

4.4. Stevilo zaposlenih

4.4.1. Trenutno stanje zaposlenih

Na vpraSanje je odgovarjalo 18 organizacij in skoraj vse imajo vsaj enega delavca iz
arheoloske stroke zaposlenega za nedolocen cas. Zgolj ena organizacija zasebnega prava
zaposluje po avtorski pogodbi.

Povprecna Stevila (minimalna in maksimalna) zaposlenih glede na kategorije organizacij in
glede na vrsto oz. podrocje zaposlitve je prikazana v tabeli 3.

Zaposleni za Zaposleniza |Druge pogodbe o |Studentsko

nedolocen ¢as dolocen cas delu delo
arheoloske stroke 2,75 4,13 1,93 15,12
ostale stroke 10,22 3,96 1,93 6,38
skupaj 11,13 6,16 2,61 6,61

Tabela 3 — povprecno Stevilo zaposlenih glede na vrsto ali podrocje zaposlitve.
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Studentsko delo -

druge pogodbe o delu l
skupaj

M ostale stroke

zaposleni za doloden ¢as - B arheolotke stroke
zaposleni za nedolocen ¢as F
1
0 5 10 15 20

Slika 4 — Stevilo zaposlenih.

Ob tem je potrebno opozorilo, da so med organizacijami velika odstopanja v Stevilu zaposlenih (male
in velike organizacije), kar pomeni, da povprecna slika ni v nobenem primeru realna slika. Trenutna
drzavna politika zaposlovanja zmanjsuje obseg zaposlenih v javni upravi in s tem tudi v organizacijah
na podrocju varovanja dedis¢ine. To se neposredno odraza tudi v zmanjSanju Stevila zaposlenih za
nedolocen Cas ter v napovedih organizacij glede Stevila zaposlenih v bliznji prihodnosti, kjer ve¢inoma
v najboljSem primeru ne pricakujejo sprememb.

4.4.2. Spremembe v Stevilu zaposlenih v preteklih letih

Zanimala so nas predvsem nihanja v Stevilu zaposlenih v predhodnih letih glede na posamezne
kategorije organizacij.
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arheoloske stroke 1,59 3,33 2,52 3,9 1,16 3,38 2 34,58

ostale stroke 2,58 5,19 0,97 2,9 0,68 4,16 1,74 11,89

skupaj 3,2 7,26 2,71 5,16 1,26 4,45 2,48 18,05

Tabela 4 — spremembe v Stevilu zaposlenih v preteklih letih.
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zaposleni za zaposleniza zaposleniza zaposleniza druge druge Studentsko  Studentsko
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(min) (max) (min) (max) delu (min)  delu {max)

Slika 5 — spremembe v Stevilu zaposlenih v preteklih letih.
Najvidnejsi trend, ki ga opazamo pri odgovorih na zastavljeno vprasanje, je povecevanje

Stevila zaposlenih za dolocen ¢as. Zaposlovanje po avtorski pogodbi oz. pogodbi o delu ter
Studentsko delo se je trenutno ustalilo v mejah povprecja preteklih let.

4.5. Placilne lestvice in sindikalna organiziranost

Placilne lestvice

mda mne

Slika 6 — ali je osebni dohodek v vasi organizaciji vezan na placilne lestvice?
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Skupno smo prejeli 24 odgovorov na vprasanje o prisotnosti placilnih lestvic v organizaciji.
Vecdina organizacij, t.j. 14 (58%), je odgovorila, da so place njihovih usluzbencev vezane na
placilne lestvice, kot so opredeljene po kolektivnih pogodbah.

M negospodarstvo
B gospodarstvo
mvzgoja in izobraZevanje

W kultura

Slika 7 — na katero placilno lestvico je vezan vas osebni dohodek?
Vrsto placilne lestvice je opredelilo 13 organizacij. Za razliko od predhodne raziskave izpred

petih let, je v enem primeru, ko je odgovarjala oseba zasebnega prava, prisotna tudi lestvica
vezana na gospodarsko placilno lestvico.
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Sindikalna organiziranost

Eda

B ne

Slika 8 — ali obstaja v vasi organizaciji sindikalna organiziranost?

Na vprasanje o prisotnosti sindikalne organiziranosti je odgovorilo 23 organizacij, od tega 13
pritrdilno.

mSVizZz

W 7Z55S

B GLOSA

L RVA

m Drugo: notranja-preko
notranjih zaposlenih

Slika 9 — katere sindikalne organizacije so zastopane v vasi organizaciji?
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Na vprasanje o vrsti prisotnih sindikalnih organizacij je odgovorilo 15 organizacij, kar je vec,
kot je bilo pozitivnih odgovorov na predhodno vprasanje. Vecje Stevilo oznacenih organizacij
pri tem vprasanju je posledica prisotnosti ve¢ kot ene sindikalne organizacije v isti
organizaciji. Pri eni organizaciji sta prisotni hkrati SVIZ in VSS, pri dveh organizacijah pa hkrati

SVIZ in GLOSA.

4.6. Stevilo zaposlenih v preteklih letih

Sodelujoci so z »vec«, »enako«, »manj«, »nick,

»ne vem« ali »ne razkrijem« ocenjevali
spremembe v Stevilu zaposlenih znotraj organizacije pred enim letom, tremi leti ter petimi
leti v primerjavi s trenutnim stanjem. V raziskavo so vkljuceni zaposleni vseh strok, ne zgolj
arheoloske ter tudi tisti, ki so v krajSem delovnem razmerju.

Stevilo zaposlenih pred enim letom |[ve¢ |enako |manj |nié ne vem | ne razkrijem
zaposleni za nedolocen cas 2 16 3 1 0 0
zaposleni za doloCen cas 3 7 3 1 0 0
druge pogodbe o delu 4 9 3 1 0 0
Studentsko delo 4 7 3 3 1 0
Tabela 5 — Stevilo zaposlenih pred enim letom.
18
16
14
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10 M zaposleni za nedolocen &as
g M zaposleni za doloCen ¢as
druge pogodbe o delu
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0| I .
vel enako manj nic ne vem ne
razkrijem

Slika 10 — Stevilo zaposlenih pred enim letom.
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Stevilo zaposlenih pred tremi leti | ve¢ enako

manj

nic

ne vem |ne razkrijem

zaposleni za nedolocen c¢as

11

0

zaposleni za dolocen ¢as

druge pogodbe o delu

D

I ENISIES

studentsko delo

O (NP

NR|R|N
=k OO0

0
0
0

Tabela 6 — Stevilo zaposlenih pred tremi leti.
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M zaposleni za nedoloten Cas

B zaposleni za dolocen Cas
druge pogodbe o delu

B $tudentsko delo

Slika 11 — Stevilo zaposlenih pred tremi leti.

Stevilo zaposlenih pred petimi leti | ve¢

enako

manj

nic

ne vem | ne razkrijem

zaposleni za nedolocen cas

10

0 0

zaposleni za dolocen ¢as

druge pogodbe o delu

D

b wwm

studentsko delo

A |0O|UN

=l
=)

0
0
0

Tabela 7 — Stevilo zaposlenih pred petimi leti.
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Slika 12 — Stevilo zaposlenih pred petimi leti.

V primerjavi s preteklim letom jih vecina meni, da se Stevilo zaposlenih bistveno ni
spremenilo ter da ostaja enako. Pri opazovanem ¢asovnem obdobju pred tremi leti opazimo
pri odgovorih malo vedja razhajanja, veCina anketirancev pa je mnenja, da je Stevilo
zaposlenih za nedolocen ¢as ostalo enako, manj je bilo zaposlenih za dolocen ¢as ter drugih
pogodb o delu in vec¢ je bilo Studentskega dela. Odgovori anketirancev glede Stevila
zaposlenih za dolocen in nedolocen ¢as pred petimi leti ostajajo enaki, kot pri vprasanju o
oceni stanja pred tremi leti. Kar zadeva ostale kategorije, je teZje razbrati prevladujoce
mnenije. Pri Studentskem delu ve¢inoma ne obstaja natancna evidenca o obsegu tega dela v
organizaciji. Zato sprememb niso znali oceniti. Glede na nacionalno zakonodajo, pa se obseg
Studentskega dela na posameznika in delovno organizacijo v zadnjih nekaj letih omejuje, zato
je realno pri¢akovati njegovo zmanjsanje.

4.7. Stevilo zaposlenih v prihodnjih letih

Sodelujoci so z »vec«, »enako«, »manj«, »ni¢«, »ne vem« ali »ne razkrijem« ocenjevali
spremembe v Stevilu zaposlenih znotraj organizacije ez 1 leto, 3 leta ter 5 let v primerjavi s
trenutnim stanjem. V raziskavo so bili vklju€eni zaposleni vseh strok, ne zgolj arheoloske ter
tudi tiste, ki so v krajSem delovnem razmeriju.

Stevilo zaposlenih éez eno leto | veé enako manj | nic ne vem |ne razkrijem
zaposleni za nedolocen ¢as 3 11 5 1 3 0
zaposleni za dolocen cas 2 5 6 0 3 0
druge pogodbe o delu 1 5 2 3 5 0
Studentsko delo 2 5 3 2 5 0
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Tabela 8 — Stevilo zaposlenih ¢ez eno leto.

12

10

W zaposleni za nedolocen ¢as
B zaposleni za doloten Cas
= druge pogodbe o delu

B Studentsko delo

vel enako manj nic ne vem ne
razkrijem
Slika 13 — Stevilo zaposlenih ¢ez eno leto.
Stevilo zaposlenih ¢ez tri leta | veé enako | manj nic ne vem | ne razkrijem
zaposleni za nedolocen ¢as 6 8 3 0 6 0
zaposleni za dolocen ¢as 0 6 3 0 6 0
druge pogodbe o delu 2 6 1 1 7 0
Studentsko delo 1 6 2 2 7 0

Tabela 9 — stevilo zaposlenih Cez tri leta.




M zaposleni za nedoloCen (as
B zaposleni za dolocen Cas
m druge pogodbe o delu

W Studentsko delo

vel enako manj nic nevem ne razkrijem
Slika 14 — Stevilo zaposlenih Cez tri leta.
Stevilo zaposlenih éez pet let |veé enako |manj nic nevem | ne razkrijem
zaposleni za nedolocen c¢as 5 10 1 0 7 0
zaposleni za dolocen ¢as 0 6 2 1 7 0
druge pogodbe o delu 2 5 3 0 7 0
Studentsko delo 1 5 3 1 8 0
Tabela 10 - stevilo zaposlenih Cez pet let.
12
m zaposleni za nedoloten &as
B zaposleni za dolo¢en ¢as
1 druge pogodbe o delu
B Sludenlsko delo
vec enako manj nic nevem ne
razkrijem

Slika 15 — Stevilo zaposlenih ¢ez pet let.

Vprasane smo sprasSevali tudi, kakSen bo glede na njihovo predvidevanje trend pri Stevilu
zaposlitev v prihodnje. Vecina jih meni, da se bo prihodnje leto zmanjsalo Stevilo zaposlenih
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za dolocen ¢as, medtem ko bodo tisti za nedolocen ¢as Se vedno prisotni v enakem Stevilu.
Za Cas Cez triin pet let je veCina odgovarjala z »enako« ali Se pogosteje z »ne vem«.

4.8. Izobrazevanje in poklicno izpopolnjevanje zaposlenih

da |ne [nevem |skupaj
Ali imate v organizaciji program poklicnega izpopolnjevanja in
izobrazevanja? 9| 12 0 21
Ali zagotavljate poklicno izpopolnjevanje in izobraZevanje za
zaposleno osebje, ki je zaposleno za nedolocen ¢as? 13 5 1 19
Ali zagotavljate poklicno izpopolnjevanje in izobraZevanje za
zaposleno osebje, ki je zaposleno za doloc¢en ¢as? 12 6 1 19
Ali je sklad za izpopolnjevanje in izobraZevanje v vasem upravljanju? 4| 13 1 18
Ali imate evidenco poklicnega izpopolnjevanja in izobraZevanja? 8| 11 0 19
Ali omogocate dodatek k osebnemu dohodku na podlagi delovne
uspesnosti? 9 7 1 17

Tabela 11 — izobraZzevanje in poklicno izpopolnjevanje zaposlenih.

14
17
10
8 -
6 -
4 - Bda
2 - M ne
0 T T T T 1 ne verr
Aliimatev  Alizagotavljste Ali zagotavljate Alije skladza Aliimate Ali omogocate
organizaciji poklicno poklicno izpopalnjevanje evidenco dodatek k
program izpopolnjevanje izpopolnjevanje inizobrazevanje  poklicnega oschnemu
poklicnega  inizobrazevanje in izobrazevanje vvaiem izpopolnjevanja  dohocku na
izpopolnjevanja za zaposleno za zaposleno upravljanju? n podlagi delovne
in osebje, ki je osebje, ki je izobraZevanja?  uspednosti?

ivobrafevanja?  raposleno 74 raposleno 74
nedolo¢en ¢as? doloden &as?

Slika 16 —izobrazevanje in poklicno izpopolnjevanje zaposlenih.

Od 20 odgovorov je 12 organizacij (60%) dejalo, da nima izoblikovanega programa
poklicnega izpopolnjevanja in izobraZevanja. Tudi v raziskavi pred petimi leti smo na isto
vprasanje dobili primerljive odgovore. Takrat je 10 organizacij od 16 odgovorilo negativno.™

Na vprasanji o zagotavljanju poklicnega izpopolnjevanja in izobrazevanja je
odgovarjalo 18 organizacij. Tako za zaposlene za nedolocen ¢as kot za tiste za dolocen ¢as so

12 Pintari¢, Novakovic¢ 2008, 44.
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organizacije naklonjene poklicnemu izpopolnjevanju in izobraZzevanju. Samo ena organizacija
je odgovarjala z »ne vem«. V enem primeru je organizacija manj naklonjena izobrazevanju
zaposlenih za dolocen ¢as. V primerjavi z rezultati pred petimi leti, lahko re¢emo, da je
odstotek spodbujanja poklicnega izobrazevanja in izpopolnjevanja padel (Pintari¢, Novakovi¢
2008, 45). Sprasevali smo tudi kako je s financiranjem izobraZevanja oz. usposabljanja glede
na zaposlenost za dolo¢en ali nedoloCen cas. Pri tem vprasanju smo upoStevali samo
odgovore prejete po navadni posti, saj je bilo zaradi napake v elektronskem vprasalniku
pravilno odgovarjanje onemogoceno in bi bili rezultati popaceni. Elektronski obrazec namrec
ni dovolil oznacevanja vecjega Stevila kvadratkov. 7 organizacij financira izobraZzevanje
zaposlenim ne glede na tip zaposlitve, med tem ko tri organizacije smo tistim, ki so zaposleni
za nedolocen ¢as. Dve javni organizaciji sta odgovorili, da si izobrazevanje placajo zaposleni
ne glede na tip zaposlitve.

Na vprasanje o prisotnosti sklada za izpopolnjevanje in izobrazevanje v organizaciji je
odgovarjalo 17 organizacij in v vecini negativno (71%), ena organizacija je odgovorila z »ne
vem«. Odgovor je podoben tistemu izpred petih let (79%).® Evidenco poklicnega
izpopolnjevanja in izobraZevanja vodi slabih 40% vpraSanih. V tem primeru smo zabeleZili
padec, saj je pred petimi leti tovrstno evidenco vodilo 75% vprasanih (Pintari¢, Novakovi¢
2008, 45). lzobrazevanje zaposlenih je povezano s finanénimi sredstvi posamezne
organizacije. 1z odgovorov lahko razberemo, da zaposlenih pri izobraZzevanju ne omejujejo,
vendar za to nimajo veC zadostnih sredstev in je izobrazevanj ve¢inoma prepusceno interesu
in osebnim finanénim mozZnostim posameznika. Iz tega tudi lahko sklepamo, zakaj je tako
malo evidenc o poklicnem izpopolnjevanju in izobrazevanju.

Dodatek k osebnemu dohodku na podlagi delovne uspesnosti zagotavlja 50%
vprasanih, v primerjavi s 94% izpred petih let’* je tudi na tem podrodju zaznati upad.
Izplacevanje dodatka za uspesnost v javnem sektorju je zakonsko zelo omejeno, saj jo lahko
izplacajo le v primeru, da so sredstva za to pridobili na trgu.

13 pintari¢, Novakovi¢ 2008, 45.
14 pintari¢, Novakovi¢ 2008, 45.
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4.9. Specificnost pridobljenega znanja

mda

Hne

Slika 17 - ali zaposlujete novince v stroki?
Na vprasanje o zaposlovanju novincev je odgovorilo 21 organizacij, od tega novince zaposluje

le 12 organizacij (57%). Pred petimi leti je bil delez bistveno vedji. Takrat je od 16 vprasanih,
12 (75%) odgovorilo pritrdilno."

zelo dobro H

dobro

zelo slabo

Slika 18 — kako so novinci pripravljeni na nov poklic?

Na vprasanje o pripravljenosti novincev na nov poklic so odgovarjale le organizacije, ki so se
pri prejénjem vpra$anju opredelili, da zaposlujejo novince v stroki. Se vedno prevladuje

B Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 45.



mnenje, da so novinci dobro pripravljeni, ¢eprav se je v zadnjih petih letih naraslo mnenje o
slabi pripravljenosti na poklic. Projekt DISCO 2006-2008 je med 11 organizacijami zabelezil le
en negativen odgovor.*®

zelo veliko i

malo

zelo malo

-

Slika 19 — koliko ¢asa (v povprecju) porabite za njihovo usposabljanje?

Na vprasanje o povpreénem casu, ki je potreben za usposabljanje novincev, je odgovorilo
vseh 11 organizacij, ki so odgovarjale Ze na prejSnje vprasanje. Med njimi 9 organizacij porabi
veliko ¢asa za usposabljanje novincev v stroki, po ena organizacija pa porabi zelo veliko, malo
ali zelo malo casa. To pomeni, da je specificnost arheoloSkega dela v nenehnem
nadgrajevanju znanja in sposobnosti, ki jih zahteva posamezna vloga zaposlenega v
organizaciji.

zelo dobro

slabo

zelo slabo

1

0 2 4 6 8 10

Slika 20 — do kakSne mere trenutni izobrazevalni programi ustrezajo potrebam poklica?

16 Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 46.
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Na vprasanje o ustreznosti izobrazevalnih programov je odgovorilo 14 organizacij, ki so tudi
pri podvprasanju o zaposlovanju novincev v stroki odgovorile pritrdilno. lzenacenost
odgovorov je pri tem podvprasanju Se najvecja in le rahlo prevladuje v pozitivni smeri, kar je
bilo opaZeno Ze v prej$nji raziskavi.'” 8 organizacij meni, da trenutni izobrazevalni programi
dobro ustrezajo potrebam poklica, medtem ko 6 organizacij meni, da slabo ustrezajo, ena
zelo slabo. Kot predloge za izboljSanje stanja vprasani predlagajo povecanje Studijske prakse,

tako terenske kot poizkopavalne.

4.10. Potrebe po specificnih znanjih

Zunanji sodelavci za ne-arheoloska dela v zadnjem letu

1X

skupaj

vodenje organizacije

informacijska tehnologija

kadrovske zadeve

izobrazevanje oz. usposabljanje

marketing

pravno svetovanje

fotografske storitve

redakcija in zaloZniStvo

upravljanje projektov

poslovno upravljanje

tuji jeziki in upravljanje

delo z odraslimi

delo s solsko mladino

delo s prostovoljci

delo z javnostmi (PR)

razna obrtniska dela

drugo:

OIWINIOINILINIFPIOINO(RPIO(W|IO|W|F

OO |ORPrINIFLPINOIOIN|AM|IP|IO|O|O | |O

OO |INRIAINIPOO/W|IM|IN|O|lW|O|W|O

Tabela 12 — zunanji sodelavci za ne-arheoloska dela v zadnjem letu.

7 pintari¢, Novakovi¢ 2008, 48.
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Slika 21 — v zadnjem letu pridobljeni zunanji sodelavci za ne-arheoloske namene in podrocja
dela.

Organizacije smo sprasevali, ali so v zadnjem letu pridobili zunanje sodelavce za ne-
arheoloske namene, za katera podrocja delovanja ter kako pogosto. Pri odgovorih mocno
izstopa podrocje raznih obrtniskih del, po katerem je bilo visoka potreba tako za enkratno
delo kot veckratno. Med sodelavci s podrocji, ki so jih organizacije veckrat potrebovale,
izstopajo izvajalci fotografskih storitev. Kot pogosta enkratna potreba se kazejo strokovnjaki
za izobraZevanje oz. usposabljanje ter informacijsko tehnologijo.

Zunaniji sodelavci za tehni¢na, arheoloska dela
v zadnjem letu 1x vec skupaj

terenske raziskave (izkopavanja)

geofizikalne raziskave

druge nainvazivne tehnike raziskovanja

konzervacija najdb in ekofaktov

arheoloska valorizacija prostora

numizmatika

paleoantropoloske raziskave

OIN|R|R|R[RLR|w|N
Alwlwlkr|dlRr|dO
INEC, RN R AT, N SR ENE )

geoloske storitve
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pomoc pri terenskih raziskavah (izkopavanja) 2 8 10
pomoc pri geofizikalnih raziskavah 1 1
pomoc pri drugih neinvazivnih tehnikah
raziskovanja 1 2 3
restavriranje najdb 1 4 5
zbiranje podatkov (arhivsko delo) 1 0 1
arheozooloske in arheobotanic¢ne raziskave 1 4 5
geodetske storitve 1 4 5
dendrokronolosko in radiokarbonsko datiranje 2 5 7
metalurske, mineraloske in sedimentoloske
raziskave 1 1 2
aerofotografija in LIDAR 2 0 2
Tabela 13 — zunanji sodelavci za arheoloska in tehni¢na dela v zadnjem letu.
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Slika 22 — v zadnjem letu pridobljeni zunanji sodelavci za tehni¢ne, arheoloSke namene in

podrocja dela.
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Skoraj na vseh obmocjih delovanja tehnicnih oz. arheoloskih namenov je kakSna organizacija
vsaj enkrat v zadnjem letu potrebovala zunanje sodelavce. Veinoma so organizacije v
zadnjem letu za tehni¢ne oz. arheoloSke namene veckratno najemale sodelavce za pomoc pri
terenskih raziskavah (predvsem izkopavanjih) in za izvedbo terenske raziskave (izkopavanja).
Pogosta je bila tudi potreba po geofizikalnih raziskavah ter dendrokronoloskem in

radiokarbonskem datiranju.

Katera ne-arheolo$ka znanja bodo v ospredju v naslednjih dveh letih

1x

skupaj

vodenje organizacije

informacijska tehnologija

kadrovske zadeve

izobrazevanje oz. usposabljanje

marketing

pravno svetovanje

fotografske storitve

redakcija in zaloZniStvo

upravljanje projektov

poslovno upravljanje

tuji jeziki in prevajanje

delo z odraslimi

delo s Solsko mladino

delo s prostovoljci

delo z javnostmi (PR)

razna obrtniska dela

OO |RPIPIOIRPILPINIO/IRPRIOWIN|L,|IN|O

NIRPOIFRP OIFRINWOIFRP|IORPIWO|WIN

NIRrRINOINMNWULOIN|IOARUIFLIUN

Tabela 14 — potrebe po ne-arheoloskih znanjih v prihodnosti.

43




mi1x

mvel

skupaj

Slika 23 — katera ne-arheoloska znanja bodo v ospredju izobraZzevanja vasih zaposlenih v

prihodnjih dveh letih?

Najvec organizacij bo v naslednjih dveh letih v ospredje postavilo izobraZevanje s podrodja
informacijske tehnologije, izobraZzevanje in usposabljanje ter upravljanje projektov. Taksne

preference so bile izrazene e pred petimi leti.*®

Dejansko stanje potreb po ne-arheoloskih delih se je v odgovorih izkazalo za precej drugacno
od predvidevanj in Zelja. Med sodelavci s podrogji, ki so jih organizacije veckrat potrebovale,
izstopajo izvajalci fotografskih storitev (str. 36). Kot pogosta enkratna potreba se kaZejo
strokovnjaki za izobrazevanje oz. usposabljanje ter informacijsko tehnologijo.

Katera arheoloska znanja bodo v ospredju v naslednjih dveh letih

1x

skupaj

terenske raziskave (izkopavanja)

pomoc pri terenskih raziskavah (izkopavanja)

geofozikane raziskave

pomoc pri geofizikalnih raziskavah

druge neinvazivne tehnike raziskovanja

pomoc pri drugih neinvazivnih tehnikah raziskovanja

konservacija najdb in ekofaktov

restavriranje najdb

arheoloska valorizacija prostora

zbiranje podatkov (arhivsko delo)

numizmatika

arheozooloske in arheobotanic¢ne raziskave

OIONIO|R|[FP|ION|O|R|O|N

RPIRPIRARIPRPIWININININIPRPIO(N

RRrla|ddwWN|DINMM| |

18 pintari¢, Novakovi¢ 2008, 52.




paleoantropoloske raziskave 0 0 0
geodetske storitve 0 2 2
geoloske storitve 1 1 2
dendrokronolosko in radiokarbonsko datiranje 0 1 1
metalurske, mineraloske in sedimentoloske raziskave 1 0 1
aerofotografija in LiDAR 1 2 3
Tabela 15 — potrebe po arheoloskih znanjih v prihodnosti.
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Slika 24 — katera tehnicna, arheoloSka znanja bodo v ospredju izobrazevanja vasih

zaposlenih?

Med tehni¢nimi oz. arheoloskimi znanji bo pri anketiranih organizacijah v ospredju predvsem
terenske raziskave (predvsem izkopavanja) ter pomoc pri terenskih raziskavah (izkopavanja).
Zbiranje podatkov (arhivsko delo), ki je bilo pred petimi leti na prvem mestu kot odgovor na

to isto vprasanje (Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 52), sledi takoj za terenskimi raziskavami.
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Dodatni komentarji

Samo ena organizacija je k vprasalniku pripisala komentar. lzrazila je nestrinjanje s trenutno
situacijo v stroki, katere nemoteno delovanje je onemogoceno zaradi nepregledne vrste
administrativnih ovir.

Kljub vsemu, da se stroka sooca z upadom terenskega dela, kar posebej vpliva na zasebne
organizacije, da so muzeji zasuti z novo koli¢ino arheoloskega gradiva, ki ni v celoti obdelano
in dokumentirano ter vcasih tudi ne ustrezno hranjeno, organizacije niso izpostavile nobene
od tovrstnih tezav.
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5 Drugi del — Osebni vprasalnik

Na osebni vprasalnik je odgovorilo 64 posameznikov iz 36 razlicnih organizacij. 1z dveh
organizaciji, ki sta oddala izpolnjen vprasalnik prvega dela t.j. za organizacije, ni bil izpolnjen
noben osebni vprasalnik. Oddanih je bilo tudi 8 osebnih vprasalnikov iz organizacij, od
katerih nismo prejeli izpolnjenega prvega dela. Na osebni vprasalnik niso odgovarjale samo
osebe z izobrazbo iz arheologije, ampak so bile k izpolnjevanju pozvani vsi, ki se na svojem
delovnem mestu srecujejo z arheologijo oz. dediscino.

5.1. Delovno mesto in vrsta zaposlitve

Naziv delovnega mesta

Naziv delovnega mesta Stevilo oseb, ki je odgovarjalo na vprasalnik,
na tem delovhem mestu

arheolog

arheolog konservator

arheolog-odg. vodja izkopavanj

arheolog-direktor

arheolog-dokumentalist

podsekretar

kustos arheolog

kustos z magisterijem

strokovni delavec

restavrator-konservator

visokoSolski ucitelj

visokosolski ucitelj-profesor

asistent z doktoratom

asistent

raziskovalec

zasebni raziskovalec

NP WINIFRININIFRPINIRPWR|FLRINFR|O|®

mladi raziskovalec

Tabela 16 — naziv delovnega mesta in Stevilo anketiranih.

Na vprasanje o nazivu delovnega mesta je odgovorilo 42 od 64-ih anketirancev. Pri navajanju
nazivov je prihajalo do precejsnje raznolikosti in so bili zato odgovori nekoliko poenoteni.
Razhajanja v navajanju nazivov kaZejo na pomanjkanje enotne terminologije, kar je bilo
zapazeno e v prejénji raziskavi.'®

19 pintari¢, Novakovi¢ 2008, 74.
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Vrsta zaposlitve

Vrsta zaposlitve na delovhem mestu

St. posameznikov

nedolocen ¢as

dolocen cas

samo-zaposlitev

avtorska pogodba

pogodba o delu

Studentsko delo

Tabela 17 — vrsta zaposlitve anketirancev.
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Slika 25 — vrsta zaposlitve.

60 posameznikov je odgovarjalo na vprasanje o vrsti zaposlitve na delovnhem mestu. Skoraj
polovica je navedla svojo zaposlitev kot zaposlitev za nedolocen c¢as, nekaj manj jih je
zaposlenih za doloen cas, 6 anketirancev je samozaposlenih in eden dela preko
Studentskega dela. Nihce ni oznacil, da dela po pogodbi o delu oz. avtorski pogodbi.

5.2. Spol, starost, narodnost

5.2.1. Spol

Na podlagi 60 odgovorjenih vprasalnikov (4 osebe na vprasanje niso odgovorile) je razvidno,
da med anketiranci prevladujejo Zenske. Odgovarjalo je 38 Zensk ter 22 moskih. Prevlada
anketirank je samo nadaljevanje Ze v prejsnji raziskavi opazenega dejstva feminizacije tega
poklica v Sloveniji.?° Pri tem velja poudariti, da v arheologkem poklicu zasedajo razli¢na

2 Arheo 8 (1989), 54 - 56 s; Pintari¢ Novakovi¢, 2008.
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delovna mesta. Njihovo delo ni omejeno le na specificno podrocje arheologije (obdelava
gradiva, izkopavanja). Najdemo jih tudi na izpostavljenih in pomembnih delovnih mestih, kot
npr. kot direktorice zasebnih podjetij, vodje raziskovalnih institutov, fakultet in med
akademiki (¢lanica SAZU).21 Vec o vlogi Zensk v slovenskih arheologiji in feminizaciji stroke
bo predstavljeno v obliki ¢lanka v reviji Arheo, ki sta ga pripravili Tina Kompare in Irena
Lazar,?* deloma pa bodo podatki vkljuceni tudi v €¢lanek, ki bo objavljen v posebni izdaji revije
Archaeologies, reviji World Archaeological Congress.23

W Zenski

W moski

Slika 26 — spol anketirancev.

5.2.2. Starost

Na vprasanje o starosti je zopet odgovarjalo 60 anketirancev (4 osebe na vprasanje niso
odgovorile). Starostna struktura anketirancev je precej podobna sliki, ki je bila pridobljena
pred petimi leti.*

2 Kompare, Lazar, 2014 (v tisku).

2 Kompare, Lazar, 2014 (Arheo 2014, in print).
2 Schenk et al. 2014 (in print).

2% Pintari¢, Novakovic 2008, 77.
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Slika 27 — starostna struktura anketirancev.
5.2.3. Drzavljanstvo

Na vprasanje o drZavljanstvu oz. narodnosti je zopet odgovarjalo 60 anketirancev (4 osebe
na vprasanje niso odgovorile). Med anketiranci prevladujejo osebe s slovenskim
drzavljanstvom, dva posameznika imata hrvasko drzavljanstvo, ena oseba ima dvojno
drzavljanstvo (slovensko / italijansko).

2%

m hrvasko
M slovensko

m slovensko, italijansko

Slika 28 — drzavljanstvo anketirancev.
5.3. Invalidne osebe

Od 60 anketirancev, ki so odgovarjali na to vprasanje, ni bilo invalidnih oseb.



5.4. Delovne naloge

Vecina vprasanih je kot svojo glavno dejavnost oz. naloge navedla upravljanje s kulturno
dedis¢ino (administrativno in strokovno). Ravno ta dejavnost kaze najvecji vzpon v preteklih
petih letih. Mogoce gre tudi temu pripisati spremembe pri delu delavcev v organizacijah, ki
so v Sloveniji zadolZena za specifi¢no funkcijo varstva kulturne dedis¢ine (enote ZVKDS), a so
v prej$niji raziskavi kot svojo glavno dejavnost navedli terensko delo.”

Arheolosko terensko delo je sedaj po pogostosti izenaceno z raziskovanjem in se pojavlja kot
druga najpogostej$a dejavnost. Nekoliko manj je, v primerjavi z rezultati prejénje raziskave,?®
muzejskega dela in izobraZevanja, kar je verjetno posledica manjsSe odzivnosti teh ustanov v
primerjavi z ostalimi.

Pojavi se opazen delez tehni¢ne podpore, ki ga prej ni bilo zaslediti. Njihova prisotnost
potrjuje izpolnitev nasega namena, da se v raziskavo vkljuci vse posameznike, ki se srecujejo
na svojem delovnem mestu z arheologijo oz. dedis¢ino, a nimajo nujno izobrazbe arheologa.

Katera je vasa poglavitna dejavnost na tem delovnem mestu? (Ce ne izhajate iz arheoloske stroke,
navedite tudi svojo stroko)

1 arheolo3ko terensko delo 12
2 arheolosko laboratorijsko delo 1
3 upravljanje s kulturno dedisc¢ino (administrativno in strokovno) 14
4 muzejsko delo 9
5 izobraZzevanje 6
6 raziskovanje 12
7 tehni¢na podpora 5
8 drugo: vodenje podjetja 1

Tabela 18 — glavne naloge na delovhem mestu.

% pintari¢, Novakovi¢ 2008, 58.
% pintari¢, Novakovi¢ 2008, 58-59.
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M 1 (arheolosko terensko delo)

M 2 (arheolo3ko laboratorijsko delo)

m 3 (upravljanje s kulturno dedis¢ino
{administrativno in strokovno))

m 4 (muzejsko delo)

5 (izobraZevanje)

m 6 (raziskovanje)

m 7 (tehni¢na podpora)

m 8 (drugo: vocenje podjetja)

Slika 29 — glavne dejavnosti na vasem delovnem mestu.

5.4. Osebni dohodek

5.5.1. Bruto osebni dohodek

30 vrnjenih osebnih vprasalnikov je vsebovalo podatka o osebnem dohodku. Zgolj 6
posameznikov je navedlo minimalni in maksimalni bruto dohodek, ki pa ima samo v enem
primeru vecje odstopanje. Minimalni mesecni bruto osebni dohodek, ki so ga anketiranci
navedli se giblje med 600€ in 2146,61€, povprecna vrednost znasa 1358,1 €. Maksimalni
osebni dohodek se giblje med 620€ in 2153,21€, kjer je povprecna vrednost 1562,85 €.

........

dejavnosti izobrazevanja in raziskovanja, kar se ujema z ugotovitvijo predhodne raziskave.?’

Vecji del anketirancev je napisalo zgolj povprecno vrednost svojega bruto osebnega
dohodka. Povprecni osebni dohodek zaposlenih v arheologiji znasa po nasih podatkih in
izraCunih minimalno 1607.08 €. To je skoraj 105 % povpreéne mesecne bruto place v
Sloveniji v mesecu oktobru 2013 (ko je bila anketa opravljena). Slednja je po podatkih
Statistiénega urada RS®® takrat znadala 1.526,11€. V primerjavi s stanjem izpred petih let, se
je povpre¢na placa v arheoloski stroki zniZala za cca. 200 € ter se priblizala povprecni
mesecni placi v Sloveniji.

2z Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 62.
%8 https://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=5952

52



5.5.2. Bonitete

Na vprasanje o bonitetah je odgovarjalo 48 kandidatov, od tega 35 negativno. Bonitete
prejema zgolj 13 vprasanih. Minimalna vrednost bonitete, ki so jo anketiranci navedli znasa
61,5€, maksimalna pa 97,4€. Kot je bilo zabeleZzeno Ze pri prejSnjem vprasanju, je velika
vecina raje navajala zgolj povprecne vrednosti. Tako znasa povprecje navedenih zneskov
152, 3€. Pojavlja pa se vprasanje, ¢e so vsi zaposleni seznanjeni s tem, kaj je boniteta in z
zakonskimi spremembami na tem podrocju, ki so zelo pogoste.

mda

Hne

Slika 30 — ali vas osebni dohodek vklju€uje bonitete?

5.5.3. Stimulacije

Na vprasanje o stimulacijah je odgovorilo 52 posameznikov. Velika vecina stimulacij ne
prejema. Le 3 organizacije za omenjena delovna mesta omogocajo stimulacije, 3
posamezniki pa ne vedo ali stimulacije prejemajo ali ne. Stanje je popolnoma nasprotno
tistemu pred petimi leti.?’

2 Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 64.
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mda
Hne

Enevem

Slika 31 — ali vas osebni dohodek vkljucuje stimulacije?

5.5.4. Stevilo delovnih ur na teden (glede na osebo)

Po navedba vprasanih, znasa povprecje Stevila delovnih ur na teden oseb zaposlenih za
nedolocen ¢as za polni delovni ¢as nekaj ve¢ kot 39 ur tedensko, kar je nekoliko manj od
predpisanih 40 ur (Ur.l. 42/2002). Povprecje, ki je bilo izracunano na podlagi tistih, ki so
zaposleni za nedolocen ¢as po skrajSanem delovniku, znasa natanko 20 ur.

Med osebami, ki so zaposlene za dolocen ¢as, je opaziti, da pogosteje delajo ve¢é, kot je
predpisano po pogodbi. Najbolj se presezek ur kaze pri tistih, ki so zaposleni za dolo¢en ¢as
po skrajsanem delovnem c¢asu.

Studentsko delo

Druge pogodhe o delu

m skrajsani delovni ¢as

B polni delovni ¢as
Zaposleniza dologen €as

Zaposleni za nedologen ¢as

35 10 45

Slika 32 — Stevilo delovnih ur na teden.



5.6. Stopnja izobrazbe

Na vprasanje o izobrazbi je odgovorilo le 20 vprasanih, zato smo lahko dobili le grobo
splosno sliko o izobrazbi. Velika vecina zaposlenih v arheologiji ima univerzitetno diplomo,
nato sledi doktorat. Nihce ni navedel dodatnega izobraZzevanja ali specialisticnega studija, ki
ga univerze pri nas niti ne ponujajo. Prisotni so tudi Ze posamezniki, ki so se izobrazevali po
bolonjskem sistemu. En posameznik je zakljucil 1. stopnjo po bolonjskem sistemu, dva pa 2.
stopnjo.
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Slika 33 —izobrazbena struktura anketiranih.

5.7. Zaposlitev

5.7.1. Financiranje delovnega mesta

Presenetljivo, navkljub mednarodnim trendom in rezultatom raziskave izpred petih let,*
financiranje iz prihodkov projektov ne izstopa bistveno. Iz prihodkov projektov se financira
26 oseb, 23 iz organizacije same, 8 vprasanih pa je odgovorilo z »ne vemx.

% pintari¢, Novakovi¢ 2008, 67.
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W 1 (iz organizacije same?)

| 2 (iz prihodkov
projektov?)

m 3 (ne vem)

Slika 34 — financiranje delovnih mest.

5.7.2. Leto zaposlitve

V raziskavo so bili vkljuéeni posamezniki, ki so se zaposlili med letoma 1976 in 2013.

5.7.3. Dolzina zaposlitve na trenutnem delovhem mestu

Na vprasanje o trajanju zaposlitve na trenutnem delovnem mestu je odgovarjalo 38
posameznikov. Struktura trajanja zaposlitve je primerljiva s tisto izpred petih let.>* Navkljub
preteku petih let, Se vedno prevladuje Stevilo zaposlenih, ki delujejo na trenutnem delovnem
mestu od 1 do 5 let. V povprecju znasa trajanje zaposlitve anketirancev na trenutnem
delovnem mestu nekaj vec kot 11 let.

31 Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 80.
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do 1leta 1-5let 5-10let 10-15let 15-20let 20-25let veclkot 25
let

Slika 35 — dolZina zaposlitve na trenutnem delovnem mestu

5.7.4. Celotna delovna doba anketiranca/ke

Tudi pri tem vprasanju se kaZe precej podobna struktura kot pred petimi leti.> Prevladujejo
zaposleni z delovno dobo do desetih let, najmanj pa je tistih, ki so zaposleni od 20 do 25 let.
Ce primerjamo podatke o zaposlitvi na trenutnem delovnem mestu in celotni delovni dobi,
lahko vidimo, da je precej vprasanih delalo prej Ze na drugih delovnih mestih.

IIIIII

do 1leta 1-5let 5-10let 10-15let 15-20let 20-25let veclkot 25
let

=
o

[ I R = A T B+« R Vo]

Slika 36 — celotna delovna doba anketiranca/ke.

32 Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 81.
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5.7.4. Registracija na Zavodu za zaposlovanje

Na vprasanje o tem, ali so bili kdaj prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje, je odgovarjalo 54
oseb. Na vprasanje je pozitivno odgovorilo 25 anketirancev. Najdlje, kolikor je bila oseba
prijavljena na Zavodu za zaposlovanje, je bilo 11 let, najmanj pa 2 meseca. V primerjavi z
odgovori prejénje raziskave,*® se je dele? tistih, ki $e nikoli niso bili prijavljeni na Zavodu za
zaposlovanje, zmanjsal za 8%. To lahko povezemo s spodbujanjem samozaposlovanja, tudi
na podrocju arheologije, kar je povezano z drzavnim projektom za obdobje 2007-2013, a se
je v letu 2014 7al zakljugil.**

mda

M ne

Slika 37 — ste bili kdaj prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje?

5.8. Delo in delovni pogoji

5.8.1. Delo izven arheoloske stroke

Od 55 oseb, ki je odgovarjalo na to vprasanje, je 38 dejalo, da niso bili nikoli zaposleni v
sluzbi, ki ni neposredno povezana z arheologijo. V primerjavi z odgovori zbranimi pred petimi
leti,® se je njihov delez zmanjsal za 5%. Najdlje je bila v sluzbi, ki ni neposredno povezana z
arheologijo, zaposlena ena oseba 3 let, medtem ko je najkrajSa tovrstna zaposlitev trajala 3
mesece.

Omenjene sluzbe, ki niso neposredno povezane z arheologijo, so po navedbah anketirancev
naslednje: delo v turizmu, policija, vojaski muzej slovenske vojske, umetnostna zgodovina,

% pintari¢, Novakovi¢ 2008, 81.
* http://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/programi/samozaposlovanje
% pintari¢, Novakovi¢ 2008, 82.
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Solstvo, galerija, upravljanje mednarodnega projekta, investicije v spomenike, pomozna dela,
administracija, marketing in ucenje jezikov.

mda

Hne

Slika 38 — ali ste kdaj opravljali delo izven arheoloske stroke?

5.8.2. Delovno mesto in stalno bivalisce

Na vprasanje o bliZini delovnega mesta od stalnega bivalis¢a je odgovorilo 56 posameznikov,
od tega je v 37-ih primerih delovno mesto oddaljeno manj kot 30 kilometrov od kraja
bivalis¢a, kar znasa prera¢unano v deleze 66%. S primerjavo odgovorov izpred petih let,*®
lahko vidimo, da se mobilnost povecuje.
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Slika 39 — oddaljenost delovnega mesta od stalnega prebivalisca.

% Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 83.
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5.8.3. Odsotnost zaradi delovnih obveznosti

Kar 58% zaposlenih v arheologiji, ki so bili vklju¢eni v anketo, je bilo zaradi dela Ze odsotnih z
doma vec tednov. Stevilo je dokaj visoko in kaZe verjetno na precejénjo delovno obremenitev
predvsem na podrocju arheoloskega terenskega dela ter verjetno tudi izobraZevanja in
izpopolnjevanja.

mda

Hne

Slika 40 — daljSa odsotnost od doma zaradi delovnih obveznosti.

5.8.4. Delo v tujini

Na vpraSanje ali ste kdaj delali v tujini smo dobili 57 odgovorov, od katerih jih je 27
odgovorilo pritrdilno. V predhodnih raziskavah®’ so prevladovale osebe, ki so e delale v
tujini. Preobrat je moZen tudi v drugacnem razumevanju vprasanja, katerega problematika je
Ze bila izpostavljena v porocilu iz leta 2008.

37 Pintari¢, Novakovic¢ 2008, 84.
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mda

Hne

Slika 41 — ali ste kdaj delali v tujini?

Ali ste pripravljeni delati v tujini?

Na vprasanje o pripravljenosti delati v tujini je odgovarjalo 56 oseb. Ponovno se je izkazalo,
da so zaposleni v arheologiji naklonjeni delu v tujini, saj jih je kar 37 odgovorilo pritrdilno.

mda

Hne

Slika 42 — ali ste pripravljeni delati v tujini?

Koliko ¢asa bi bili pripravljeni delati v tujini?
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Velika vecina jih je pripravljena delati v tujini do pol leta. Veliko je tudi posameznikov, ki bi
bili pripravljeni oditi v tujino za nedolocen c¢as. Med temi so predvsem mladi, ki v Sloveniji ne
vidijo moznosti zaposlitve in odrazajo povecan trend iskanja zaposlitve tudi izven Slovenije.

5.8.5. Znanje tujih jezikov

Skoraj vsi anketiranci so anglesko govoredi, le 5 jih jezik obvlada zgolj pasivno. Na drugem
mestu je hrvaski oz. srbski jezik, nato pa sledita nemski in italijanski jezik. Znanje francoskega
jezika je prisotno le kot pasivno. Kot druge jezike, ki jih vprasani obvladajo, so navedli se
Spanski, portugalski, ruski, slovaski in ¢eski jezik. Vse nastete jezike posamezniki obvladajo
pasivno.

60
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Slika 43 — znanje tujih jezikov.

5.8.6. Kaksne so vase delovne naloge?

Na vprasanje o delovnih nalogah je odgovarjalo 57 oseb. Kot najbolj pogoste naloge se s 73%
odgovorov kaZeta terensko delo ter pisanje porocil, elaboratov, razprav. Visoko, tretje mesto
zasedajo administrativna dela, kar kaZze na obremenjenost strokovnega delovanja. Prva tri
mesta delovnih nalog ostajata enaka kot v predhodni raziskavi, viden je le upad terenskega
dela.*® Glede na odgovore lahko oznatimo delo arheologa kot zelo raznoliko ter zahteva
nenehno prilagajanje potrebam trga, ki se neprestano spreminja. Spremembe in prilagoditve
na spremembe smo lahko zabelezZili Ze v kratkem razponu petih let, kolikor je preteklo med
obema raziskavama. Pod rubriko drugo so anketiranci navajali Se druge naloge, kot so
pridobivanje ter koordinacija projektov, animacija, raziskovanje, muzejsko delo,

38 pintari¢, Novakovi¢ 2008, 87.
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dokumentiranje, risanje arheoloskega gradiva, urejanje arheoloskih publikacij, vodenje
strokovne in lai¢ne publike, tehni¢na podpora, racunalnisko delo...

tehniéna podpora, racunalnisko delo
vodenje strokovne in laiéne publike, dokumentiranje
risanje nacrtov, urejanje dokumentacije, risanje arheolc3kih predmetov
urejanje arheolodkih publikaci
risanje arheo. gradiva
obcelava gradiva, koordinacija projektov
zagotavijanje dokumentacije preventivne arheologije
pedago3ko delo, cokumentalistka
muzejsko delo (delo z gradivom, priprava razstav)
izobrafevanje (animacija), raziskovanje
pridobivanje projektov

poutevanje

administrativana delz
mentorstvo

upravna dela
terensko delo
laboratorijsko delo

pisanje parotil, elsboratov, razprav, ...

45

Slika 44 — kaksne so vasSe delovne naloge?

5.8.7. Slabosti dela

Na vprasanje o slabostih svojega dela je odgovarjalo 52 oseb. Vec kot polovica vprasanih
meni, da je glavna slabost njihovega dela nestabilnost zaposlitve, tik za tem sledi premajhen
zasluzek. Zanimivo je, da so anketiranci pred petimi leti kot slabost svojega dela najbolj Cutili
premajhen zasluzek, Ceprav je bil takrat bruto osebni dohodek za tretjino visji kot povprecna
placa v Sloveniji, sedaj pa skoraj enak povprecni placi. Kot druge slabosti so posamezniki Se
navajali pomanjkanje tehni¢ne podpore (npr. risarja, dokumentalista), slabo organiziranost,
slabo pripravljeno zakonodaja (zvkd-1 ..), neurejene strokovne standarde, prevec
administracije, neodzivnost arheoloskega sektorja, nezaposlovanje, preobremenjenost z
delovnimi opravili ter zaposlitev za skrajsani delovni ¢as.
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zaposlitev za skrajsani delovni ¢as
preobremenjenost z delovnimi opravili
neodzivnost arheolo$kega sektorja, nezaposlovanje
neurejeni strokovni standardi, preveC administracije
slaba organiziranost, slabo pripravljena zakonodaja (zvkd-1, zdr...)

pomanjkanje tehni¢nega suporta (npr. risarja, dokumentalista)

prevet rutinsko / ponavljajote se delo
premajhen zasluZek
neurejeno domace Zivljenje

zdravstevana tveganja

nestabilnost zaposlitve

Slika 45 — slabosti vasega dela.

5.8.8. Delo na domu

Ali bi lahko svoje delo opravljali doma v celoti?

Od 41-ih oseb, ki so odgovarjale na to vprasanje, samo 3 osebe menijo, da bi lahko svoje delo
v celoti opravljale doma, ena oseba je odgovorila z »ne vem«.

Ali bi lahko svoje delo opravljali doma deloma?

41 anketirancev meni, da bi lahko svoje delo vsaj deloma opravljali doma, medtem ko je 8
anketirancev prepricanih o nasprotnem, dve osebi sta odgovorili z »ne vem«.

45

40 -

35 A

30 +

25 - )
W v celoti

20 -+
W delno

15 -

10 -

da ne ne vem

Slika 46 — delo na domu.



5.9. Clanstvo v domacih in tujih strokovnih zdruZenjih

Na vprasanje o €lanstvu v strokovnih organizacijah je odgovarjalo 56 anketiranih oseb. Od
tega jih je velika vecina (38) ¢lanstvo potrdila.

Med domacimi organizacijami moc¢no prednjaci Slovensko arheolo$ko drustvo kot mati¢no
drustvo slovenskih arheologov. Vanj je vclanjenih 8 od 15-ih anketirancev. Med ostalimi
domacimi strokovnimi organizacijami so omenjene: Slovensko konservatorsko drustvo (3
¢lani), Slovensko muzejsko drustvo (5 €¢lanov), Zavod za podvodno arheologijo (1 ¢lan),
Drustvo antropologov Slovenije (1), Slovensko onkolosko drustvo (1), Sale$ko muzejsko in
zgodovinsko drustvo (1) ter DZRIL (1 ¢lan).

Med tujimi strokovnimi organizacijami jih je najve¢ vprasanih clanov ICOM (5), sledijo
European Association of Archaeologists (4 ¢lani), Castrum bene (2), ICOMOS (1), Aerial
Archaeology Research Group (1), CAA (1), AIHV (1), International society for archaeological
prospection (1) ter Europae archeologiae consilium (1), RCRF (3), English Heritage (1),
European Anthropological Association (1).

mda

Hne

Slika 47 — ¢lanstvo v domacih in mednarodnih strokovnih zdruzenjih.

5.10. Delo med Studijem

Ali ste med Studijem delali na arheoloSkem strokovnem podrocju?

Velika veCina anketiranih, kar 51 od 56 anketiranih oseb, je Ze med svojim Studijem v veliki
meri pridobivala izku$nje na arheoloskem podrodju.
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Hne

Slika 48 — delo v arheoloski stroki med Studijem.
Koliko ¢asa?

Veliko anketirancev je delalo na arheoloSkem strokovnem podrocju ves ¢as Studija, zato je
razumljivo, da prevladujejo tisti, ki so trajanje dela navedli med 6 in 50 meseci.
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6

4

.

0 - . .

1do 5 mesecev  6do 20 mesecev 21 do50mesecev vel kot 50 mesecev

Slika 49 — trajanje dela med Studijem na arheoloskem strokovnem podrocju.
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5.11. PriloZnosti v arheoloskem poklicu

Anketirance smo pozvali, naj navedejo, kje vidijo moZnosti zaposlitve na svojem strokovnem
podrocju. Na poziv se je odzvalo 14 anketiranih oseb, ki so navedle naslednje moznosti:

v muzeju, ZVKDS, CPA, fakulteta, ministrstvo;

preko tekocih gradbenih in arheoloskih projektov, povezava z raziskovalnimi evropskimi

projekti;

= inStitucije, ki pokrivajo podrocje arheologije (muzeji, SAZU, ZVKDS, izobrazevalne
institucije), zasebna podjetja, ki se ukvarjajo z arheoloskimi raziskavami;

= samozaposlitev, turizem, trajnostni razvoj, obdelava starega muzejskega gradiva,

projektno delo;

v Sloveniji bi morali zadeve urediti na evropskem nivoju: arheoloSke institucije bi morale

imeti zaposlenega antropologa;

nikjer;

ne vem;

odnosi z javnostmi, izobrazevanje poljudne javnosti;

ZVKDS, muzeji, instituti, min. za kulturo, ICOM, UNESCO;

vojska, policija, varnostno-obvescevalna sluzba, varnostne sluzbe;

post-doc;

specialisticna dela na podrocju po-terenske obdelave podatkov (analize artefaktov,

digitalna obdelava...);

arheologija, obramboslovje;

tujina, druge univerze.

=
=

L O

by

Ali bi bili pripravljeni priskrbeti lastna oz. dodatna sredstva za takSno zaposlitev?

Skupaj je na vprasanje odgovorilo 41 anketirancev. Odgovori so bili dokaj enakomerno
razporejeni. 16 anketirancev bi priskrbelo lastna oz. dodatna sredstva za takSno zaposlitev,
medtem ko jih le 13 ne bi, 12 pa jih je e neodlocenih. Ce primerjamo odgovore z rezultati
izpred petih let®® opazimo, da se je povedal dele? tistih, ki niso pripravljeni vlagati lastnih
sredstev. Brez dvoma gre za odraz trenutnega splosSnega finan¢nega stanja v drzavi in Sirse.

39 pintari¢, Novakovi¢ 2008, 90.
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Hne

Enevem

Slika 50 — ali bi bili pripravljeni priskrbeti lastna sredstva za takSno zaposlitev?

5.12. Aliimate otroke?

Na vprasanje, ali imajo otroke, je odgovorilo 57 anketiranih oseb. Pozitivni in negativni
odgovori so bili precej izenageni (29 da, 28 ne odgovorov). Ce so e pred petimi leti opaZali,
da je odstotek anketiranih brez otrok precej visok,*® se je sedaj stanje e poslabsalo. Tak$no
situacijo lahko razumemo kot odraz nestabilnosti zaposlitve, ki smo jo zabeleZili pri vprasanju
o slabostih dela v arheologiji (5.8.7.).

mda

Hne

Slika 51 — ali imate otroke?

a0 Pintari¢, Novakovic¢ 2008, 94.
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Ce imate otroke, koliko jih imate?

Vecina oseb, ki so odgovorile na vprasanje o Stevilu otrok, ima dva otroka. Najvecje Stevilo
otrok, ki so ga anketiranci navedli, je 4.
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6 Povzetek

V povzetku izpostavljamo nekaj posebnosti oziroma opazanj, ki so zanimiva tako v
nacionalnem kot SirSem mednarodnem kontekstu raziskovanja trga arheoloskega dela. V
tokratnem projekt smo vprasalnike posiljali z navadno posto in preko el. poste. Presenetilo
nas je nizko Stevilo odgovorov preko spleta, ¢eprav je uporabnikom delo z anketo preko
spletne aplikacije vzelo le nekaj minut. Prav tako smo opazili, da je bil odziv pri organizacijah
boljsi, ¢e so v vodenje vkljuceni arheologi, ki so z interesom spodbudili organizacije k
sodelovanju. V nasprotnem primeru se z vprasalnikom pogosto sploh niso ukvarjali, niti ga
niso posredovali v izpolnjevanje in je ostal v predalu.

Tudi tokrat so bili odzivi na vprasalnike tako za organizacije kot za posameznike mo¢no
povezani z osebnim komuniciranjem izvajalcev projekta in dodatnimi spodbudami za
sodelovanje v anketi.

VPRASALNIK ZA ORGANIZACIE

V raziskavo je bilo vkljuenih skupaj 113 organizacij, za katere smo menili, da delujejo na
podrocju arheologije, ne glede na njihovo vlogo oz. primarno dejavnost. Od tega smo dobili
vrnjene izpolnjene vprasalnike s strani 30 organizacij.

Tokratni projekt je v analizo zajel precej vecje Stevilo organizacij zasebnega prava. V obdobju
drzavnega projekta prenove avtocestnega kriza (1995-2007) smo v Sloveniji zabelezili velik
porast organizacij zasebnega prava, ki v prvo raziskavo Se niso bile v celoti zajete, saj njihov
najvecji porast beleZzimo v obdobju med 2000 in 2007. Pri njih smo tokrat opazili vecji interes
za sodelovanje v anketi in Zeljo po spoznavanju stanja na trgu arheoloskega dela. Najvec so
na ta vprasalnik odgovarjale prav osebe zasebnega prava, ki tudi prevladujejo v terenskih
raziskavah in prospekcijah. Odziv organizacij zasebnega prava lahko tako ocenimo kot
pozitiven in zelo dober, kar lahko interpretiramo kot interes in vecjo prilagodljivost trgu dela.
Kot veCinoma majhna podjetja morajo biti v svojem delovanju veliko bolj prilagodljivi in tudi
prej obcCutijo tezave, ki nastopajo na trgu dela. Po letu 2012 pa ponovno beleZimo njihov
upad, zaradi splosne krize in zmanjSanja trga arheoloskega dela. Ve¢inoma podjetja
zasebnega prava v svojem delu niso omejena le na podrocje arheoloskih raziskav, ampak
svoje delo dopolnjujejo Se z drugimi dejavnostmi.

Na podrocju zaposlovanja je opaziti upad pri zaposlovanju novih ljudi, predvsem mladih, saj
velikokrat niso dovoljene niti nadomestne zaposlitve ob upokojitvah. To je odraz nacionalne
politike na podrocju zaposlovanja javnih zavodov in javne uprave, ki Ze vec let nacrtno niza
Stevilo zaposlenih, brez analize posledic. Zaradi tega je razumljiv porast zaposlitev za dolocen
¢as, tudi za zelo kratek cas.

Pri organizacijah je prav tako opazen velik upad evidentiranja izobrazevanja in poklicnega
izpopolnjevanje zaposlenih. Samo Se 40% organizacij vodi podatke o tem, v primerjavi s
porocCilom leta 2008, ko jih je bilo 78%. Brez dvoma je to odraz pomanjaknja namenskih
sredstev za izobraZevanje in tako je izobrazevanje in poklicno izpopolnjevanje zaposlenih
vecinoma prepusceno osebnih intetersom zaposlenih in njihovim lastni iznajdljivosti glede
financiranja. |z odgovorov lahko razberemo, da zaposlenih pri izobrazevanju organizacije ne
omejujejo, vendar za to nimajo ve¢ zadostnih oz. namenskih sredstev in je izobrazevanj
vecinoma prepusceno interesu in osebnim finan¢nim moZznostim posameznika. Iz tega tudi
lahko sklepamo, zakaj je tako malo evidenc o poklicnem izpopolnjevanju in izobrazevaniju.
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Glede potreb po specificnih znanjih, so v ponovno najvecji meri izrazili potrebo po
izobrazenih na podrocju informacijskih tehnologij, projektnega vodenja in izobrazevanja.
Dejansko stanje potreb po ne-arheoloskih delih se je v odgovorih izkazalo za precej drugacno
od predvidevanj in Zelja. Med sodelavci s podrodji, ki so jih organizacije veckrat potrebovale,
izstopajo izvajalci fotografskih storitev in raznih obrtnih dejavnosti. Kot pogosta enkratna
potreba se kaZzejo strokovnjaki za izobrazevanje oz. usposabljanje. Na podrocju arheoloskih
del je Se vedno najbolj zazeleno obvladanje znanj in izkuSnje na podrocju terenskega dela.
Samo v enem primeru so anketirane organizacije dopisale komentar. Izrazili so le splosno
nezadovoljstvo s trenutnim stanjem v stroki, prevelik obseg administrativnega dela in
podobnih ovir. Kljub vsemu, da se stroka soo¢a upadom terenskega dela, kar posebej vpliva
na zasebne organizacije, da so muzeji zasuti z novo koli¢ino arheoloSkega gradiva, ki ni v
celoti obdelano in dokumentirano ter véasih tudi ne ustrezno hranjeno, organizacije niso
izpostavile nobene od tovrstnih tezav.

OSEBNI VPRASALNIK

Na osebni vprasalnik je odgovorilo 64 posameznikov iz 27 razlicnih organizacij. 1z dveh
organizaciji, ki sta oddala izpolnjen vprasalnik prvega dela t.j. za organizacije, ni bil izpolnjen
noben osebni vprasalnik. Oddanih je bilo tudi 8 osebnih vprasalnikov iz organizacij, od
katerih nismo prejeli izpolnjenega prvega dela. Na osebni vprasalnik niso odgovarjale samo
osebe z arheolosko izobrazbo, ampak so bili k izpolnjevanju pozvani vsi, ki se na svojem
delovnem mestu srecujejo z arheologijo oz. dediscino.

Na podlagi 60 odgovorjenih vprasalnikov (4 osebe na vprasanje niso odgovorile) je razvidno,
da med anketiranci prevladujejo Zenske. Odgovarjalo je 38 Zensk in 22 moskih. Prevlada
anketirank je samo nadaljevanje Ze v prejsnji raziskavi opazenega dejstva izrazite feminizacije
tega poklica v Sloveniji*, kar po zadnji raziskavi projekta DISCO opazamo tudi v drugih
evropskih drzavah. Pri tem velja poudariti, da Zenske v arheoloskem poklicu v Sloveniji
zasedajo razlicna delovna mesta. Njihovo delo ni omejeno le na specificno podrocje terenske
arheologije (izkopavanja, obdelava gradiva). Najdemo jih tudi na izpostavljenih in
pomembnih delovnih mestih, kot npr. kot direktorice zasebnih podjetij in muzejev,
predstojnice inétitutov, fakultet in med akademiki (¢lanica SAZU).*?

Na vprasanje o nazivu delovnega mesta je odgovorilo 42 od 64 anketirancev. Pri navajanju
nazivov je prihajalo do precejsnje raznolikosti in so bili zato odgovori nekoliko poenoteni.
Razhajanja v navajanju nazivov kazejo na pomanjkanje enotne terminologije, kar je bilo
zapazeno ze v prejsnji raziskavi (Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 74).

Ceprav anketa kaZe velanje zaposlitev za dologen &as, smo ve&ino odgovorov prejeli od oseb,
zaposlenih za nedolocen ¢as. Zaradi vecje nestabilnosti zaposlitve je tudi porasel odstotek
tistih, ki so se pripravljeni zaposliti v tujini za krajsi in daljSi ¢as, medtem ko smo leta 2008
belezZili predvsem pripravljenost za delo v tujini za krajsi ¢as.

Vecina vprasanih je kot svojo glavno dejavnost navedla upravljanje s kulturno dediscino
(administrativno in strokovno). Ravno ta dejavnost kaze najvecji vzpon v preteklih petih letih.
Mogoce gre tudi temu pripisati spremembe pri delu delavcev v organizacijah, ki so v Sloveniji
zadolZzena za specificno vlogo varstva kulturne dediscine (enote ZVKDS), a so v prejsnji
raziskavi kot svojo glavno dejavnost navedli terensko delo (Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 58).
Arheolosko terensko delo je sedaj po pogostosti izenaCeno z raziskovanjem in se pojavlja kot
druga najpogostejsa dejavnost. Nekoliko manj je, v primerjavi z rezultati prejSnje raziskave

*1 Arheo 8 (1989), 54 - 56 s; Pintari¢, Novakovié, 2008.
2 Kompare, Lazar, 2014 (v tisku).
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(Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 58), muzejskega dela in izobrazevanja, kar je verjetno posledica
manjSe odzivnosti teh ustanov v primerjavi z ostalimi.

Pojavi se opazen delez tehni¢ne podpore, ki ga prej ni bilo zaslediti. Njihova prisotnost
potrjuje izpolnitev nasega namena, da se v raziskavo vkljuci vse posameznike, ki se srecujejo
na svojem delovnem mestu z arheologijo oz. dedis¢ino, a nimajo nujno izobrazbe arheologa.

Trideset vrnjenih osebnih vprasalnikov je vsebovalo podatka o osebnem dohodku. Najnizji
dejavnosti izobraZevanja in raziskovanja, kar se ujema z ugotovitvijo predhodne raziskave
(Pintari¢, Novakovi¢ 2008, 62). Vecji del anketirancev je napisal zgolj povpre¢no vrednost
svojega bruto osebnega dohodka. Povprecni osebni dohodek zaposlenih v arheologiji znasa
po nasih podatkih in izraCunih minimalno 1607.08 €. To je skoraj 105 % povprecne mesecne
bruto place v Sloveniji v mesecu oktobru 2013 (ko je bila anketa opravljena). Slednja je po
podatkih Statisticnega urada RS* takrat znadala 1.526,11€. V primerjavi s stanjem izpred
petih let, se je povpre¢na placa znizala za cca. petino, saj je leta 2008 znaSala 130%
povprecne place v RS.

Velika velina zaposlenih v arheologiji ima univerzitetno diplomo, nato sledi doktorat. Nihce
ni navedel dodatnega izobraZevanja ali specialisticnega Studija, ki ga univerze pri nas niti ne
ponujajo. Prisotni so tudi Ze posamezniki, ki so se izobrazevali po bolonjskem sistemu. En
posameznik je zakljucil 1. stopnjo po bolonjskem sistemu, dva pa 2. stopnjo.

Zanimivi so podatki o prijavljenih na Zavodu za zaposlovanje. Na vprasanje je pozitivho
odgovorilo 25 anketirancev. V primerjavi z odgovori prejsSnje raziskave (Pintari¢, Novakovic¢
2008, 81), se je delez tistih, ki Se nikoli niso bili prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje,
zmanjsal za 8%. To lahko poveZzemo s spodbujanjem samozaposlovanja, tudi na podrocju
arheologije, kar je povezano z drzavnim projektom za obdobje 2007-2013, a se je v letu 2014
zal zakljugil.**

Na koncu omenimo Se slabosti dela v arheologiji, kot jih vidijo anketirani. Na vprasanje o
slabostih svojega dela je odgovarjalo 52 oseb. Vec kot polovica vprasanih meni, da je glavna
slabost njihovega dela nestabilnost zaposlitve, temu sledi premajhen zasluzek. Zanimivo je,
da so anketiranci pred petimi leti kot slabost svojega dela najbolj cutili premajhen zasluzek,
Ceprav je bil takrat bruto osebni dohodek za tretjino visji kot povprec¢na placa v Sloveniji. Kot
druge slabosti so posamezniki navajali Se slabo pripravljeno zakonodaja (zvkd-1...), neurejene
strokovne standarde, preve¢ administracije, nezaposlovanje, preobremenjenost ter
zaposlitev za skrajSan delovni Cas.

. https://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=5952
44 .. . . . .
http://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/programi/samozaposlovanje
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